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Eine Giraffe im Flamingo Schwimmreifen, ein Cocktail in der
Hand, die Sonne im Blick - und trotzdem den Kopf hoch. Ge-
nau dieses Bild empfangt dich auf unserer Titelseite. Vielleicht
fragst du dich: Was hat das mit meiner Ausbildung zu tun?
Eine ganze Menge.

Denn auch wenn dein Alltag gerade alles andere als ent-
spannt ist - deine Zukunft darf es sein. Schritt fir Schritt, in
deinem Tempo. Nicht hektisch, nicht perfekt. Sondern mit
Uberblick, Gelassenheit und dem Mut, nach vorne zu schauen.

Der Weg nach der Schule fihlt sich heute fir viele wie ein
Aufbruch ins offene Meer an. Manche haben den Kurs schon
gesetzt und steuern sicher auf ihren Ausbildungsplatz zu,
andere treiben noch, halten Ausschau oder fragen sich: Keinen
Ausbildungsplatz gefunden - was jetzt? In diesem Magazin
findest du Antworten, Orientierung und jede Menge prakti-
sche Tipps.

Diese Ausgabe soll dir zeigen: Du musst nicht alles sofort
wissen. Aber du darfst losgehen.
Ganz entspannt Richtung Zukunft.

Dein Azubi+ Redaktionsteam
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AUSSILDUNG IM FOKUS

Vit der Berufsheratung der Agentur fiir Arbeit Kemptien-Memmingen

schafist du den s ch ﬁ tt z‘ur
richtigen Ausbnldung! _

Die Schule ist bald vorbei, und du weif}t noch nicht, wie es danach |
weitergeht? Schon iiber eine Ausbildung nachgedacht? |
Da verdienst du (meistens) Geld, sammelst richtig viel Erfahrung '
und legst den Grundstein fir deine erfolgreiche Berufskarriere. 5
Bei Giber 300 Ausbildungsberufen kein einfacher Schritt, sicher. ’
Aber ein wichtiger. Die Berufsberatung der Agentur .

fur Arbeit Kempten-Memmingen begleitet dich auf dem

Weg zu deinem Ausbildungsplatz: Ganz gleich, ob du dich fiir

den Start ins Berufsleben bereits bestens gewappnet

fuhlst oder doch ein bisschen mehr Assistenz benétigst.

Deine Berufsberatung ist fiir dich da: neutral und kostenlos,
online oder personlich.

Telefon: 0800 4 5555 00 (kostenfrei, Mo-Do 08:00-18:00 kostenfrei,

Fr 08:00-14:00 Uhr) oder Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de

Kein Plan, wo deine Starken liegen? Ganz viele Infos gibt es bei

Mach den kostenlosen meinBERUF!

Online Test

mit Check-U und finde
heraus, welche Berufe zu
deinen Starken passen!

Berufsberatung der Agentur fur Arbeit

Mach jetzt deine Ausbildung klar!

Eine Ausbildung ist ein prima Start in dein Berufsleben. Deine Berufsberatung hilft dir herauszufinden, welche
Ausbildung zu dir passt: neutral und kostenlos - online oder persénlich.

Hier geht’s zur Terminvereinbarung:

E-Mail: Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de

online: web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/terminvereinbarung/berufsberatung
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Q Bundesagentur fiir Arbeit

Agentur fur Arbeit
Kempten-Memmingen

bringt weiter.

© Pixel-Shot, ddobe.stock.com



https://web.arbeitsagentur.de/portal/kontakt/de/terminvereinbarung/berufsberatung

AUSSILODUNG IM FOKUS

Kein Kinderliram: -

i «in im0 i Bildungsregion
Als Erzieher:in im Ostallgau durchstarien Ostallgiu

_\-

Wer an den Beruf der Erzieherin oder des Erziehers denkt,
denkt oft zuerst an Spielen, Basteln und Vorlesen. Doch
hinter diesem vielseitigen Beruf steckt weit mehr: Erziehe-
rinnen und Erzieher begleiten Kinder und Jugendliche in
wichtigen Lebensphasen, fordern ihre Entwicklung und
iibernehmen eine verantwortungsvolle gesellschaftliche
Aufgabe. Genau darauf machte der Gemeinschaftsstand auf
der Ausbildungsmesse in Marktoberdorf aufmerksam.

Unter dem Motto »Kein Kinderkram - Starte durch als Er-
zieherin und Erzieher im Ostallgdu!« prdasentierten sich
Einrichtungen aus Marktoberdorf gemeinsam mit der Fach-
akademie fir Sozialpadagogik Kaufbeuren auf der Ausbil-
dungsmesse in Marktoberdorf. Ziel war es, jungen Menschen
die vielfaltigen Maoglichkeiten dieses Berufsfelds naherzu-
bringen und sie fiir eine Ausbildung im sozialpadagogischen
Bereich zu begeistern.

Der Landkreis Ostallgau setzt sich aktiv daftr ein, gute Bil-
dungs- und Ausbildungschancen in der Region zu schaffen.
Ein besonderes Anliegen ist dabei die Unterstitzung der Ein-
richtungen bei der Gewinnung neuer Auszubildender. Der
Gemeinschaftsstand bot dafir eine ideale Plattform: Die teil-
nehmenden Einrichtungen konnten sich und ihre Arbeit vor-
stellen, iber Ausbildungswege informieren und spannende
berufliche Perspektiven aufzeigen.

Vor allem der direkte Austausch mit interessierten ju-
gendlichen stand im Mittelpunkt. Wer sich fir den Erzie-
herberuf interessiert, konnte hier aus erster Hand erfahren,
wie abwechslungsreich und sinnstiftend die Arbeit in Kitas,
Horten oder anderen sozialpadagogischen Einrichtungen ist. Kontakt

Gleichzeitig wurde deutlich, dass in diesem Beruf nicht nur Landratsamt Ostallgau

Herz, sondern auch Fachwissen, Verantwortungsbewusst- Stephanie Randel-Méost

sein und Engagement gefragt sind. Koordination Berufsorientierung &
Jugendberufsagentur

Mit Aktionen wie dem Gemeinschaftsstand auf der Ausbil- Telefon: 08342 911-122

dungsmesse, organisiert durch die Stelle Koordination Be- E-Mail: stephanie.randel-moest@Ira-oal.bayern.de

rufsorientierung, leistet der Landkreis Ostallgéu einen wich- schwabenstrae 11

tigen Beitrag zur Fachkraftesicherung in der Region. Denn 87616 Marktoberdorf

eines ist klar: Der Erzieherberuf ist alles andere als »Kin- www.ostallgaeu.de

derkram« - er ist ein Beruf mit Zukunft, Verantwortung

und echten Perspektiven. Besuchen Sie uns auf Facebook!



https://www.bildung-ostallgaeu.de/berufsorientierung/newsletter-berufsorientierung
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Sommer im Europa-Park Erlebnis-Resort A
Neues entdecken, Erinnerungen schaffen!

Auch in der Sommersaison 2026 begeistert der Europa-Park seine Gaste mit einer einzigartigen Mischung aus Attraktionen, Shows und eu-
ropaischem Flair. Mit iiber 100 Attraktionen und Shows, landestypischer Architektur und authentischer Kiiche ist der Europa-Park seit iiber
50 Jahren das ideale Ausflugsziel fiir die ganze Familie. In direkter Nachbarschaft befindet sich mit Rulantica auBerdem eine einzigartige
Wasserwelt, die zu jeder Jahreszeit fantastischen WasserspaB im Innen- und AuBenbereich bietet. Die sechs parkeigenen 4-Sterne (Superior)
Hotels und die Silver Lake City runden den Kurzurlaub im Europa-Park Erlebnis-Resort ideal ab.

Diese Neuheiten warten 2026 im Europa-Park

Seit 2026 glanzt das Fiirstentum Monaco neu als 18. europaischer Themenbereich im Europa-Park! Inspiriert vom mediterranen Flair erleben Gaste
rund um die Achterbahn , Silver Star” das Land in all seinen Facetten mit prachtvoller Architektur, edlen Yachthafen und kulinarischen Highlights. Eine
exklusive Autoausstellung aus der Sammlung von S.D. Fiirst Albert Il. bringt den Riviera-Glamour nach Rust. Bereits in der vergangenen Wintersaison
begeisterte im Europa-Park die , Winter Zirkus Revue” in enger Zusammenarbeit mit dem Internationalen Zirkusfestival von Monte Carlo.

Piinktlich zum Saisonstart feierte auch ein neues gastronomisches Highlight Premiere im Europa-Park: Mit ,Sallys Café” hat die bekannte Food-
Creatorin Sally nun ihr erstes eigenes Café — und das mitten im islandischen Themenbereich, direkt im blue fire Dome. Géste konnen sich dort auf eine
Auswahl an frisch gebackenen Kuchen, Kaffeespezialitaten und kleinen Uberraschungen aus Sallys Repertoire freuen.

Im ,,Magic Cinema 4D" wird es in diesem Jahr spritzig: Snorri, das quirlige Maskottchen der Wasserwelt Rulantica feiert sein Leinwanddebiit! Im neuen
Animationsfilm ,,SNORRI 4D — Catch Me If You Candy"” kdnnen sich kleine und groBe Besucher mit dem beliebten Sixtopus in die Wellen und in ein ge-
meinsames Abenteuer stiirzen. Jede Menge Humor und beeindruckende 4D-Spezialeffekte sorgen fiir ein einzigartiges Filmerlebnis im Tagesprogramm.

In den 18 européischen Themenbereichen sind jede Menge Action und Adrenalin angesagt. In Kroatien erleben die Gaste mit dem Multi Launch Coaster
. Voltron Nevera powered by Rimac” ein weltweit ausgezeichnetes Achterbahn-Highlight. Fiir spritzigen FahrspaB und eine kleine Abkiihlung sorgen
an heiBen Tagen Wasserachterbahnen wie ,Poseidon” und , Atlantica SuperSplash”. Uber 100 weitere Attraktionen warten auf Jung und Alt. Zudem
erlebt die ganze Familie ein buntes Showprogramm. Neu in 2026 ist die Comedy-Zaubershow ,Wonderlab — Magie auBer Kontrolle” im Globe Theater,
daneben warten unter anderem emotionale Highlights wie ,,Big Moments — The Celebration-Show" und beeindruckende Artistik bei der Eisshow
. Surpr’lce Presents THE RACE".

~ 3
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Jetzt Tickets sichern EUROPA PARK

europapark.de/tickets ERLEBNIS-RESORT



https://www.europapark.de/de/freizeitpark/tickets-angebote

@ Lebenshilfe wertachtal

Ostallgdu-Kaufbeuren e.V. werRstdtten

65+ Mit Herz.

Platze fur

Auszubildende Mit Si!‘no

Praktikant*innen

Fsjler /BFDler \M it DIr.

www.lebenshilfe-oal.de/ausbildung



http://www.lebenshilfe-oal.de/ausbildung

bezirkskliniken
schwaben/ in Kaufbeuren

SIE WILL DIE ZUKUNFT |

Was ist mit.-Dir?

Ausbildung
zur Pflegefachkraft (m/w

Bewirb Dich jetzt flr September 2026

www.bezirkskliniken-schwaben.de/ausbildung-karriere

© kotoffei, adobe.stock

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE:

DAUER: 3 JAHRE
VORAUSSETZUNG: MITTLERER SCHULABSCHLUSS

DAUER: 1 JAHR*
! VORAUSSETZUNG: MITTELSCHULABSCHLUSS
bl il 3 *AUCH IN TEILZEIT
UBER 2 JAHRE MOGLICH

EBENFALLS MOGLICH:



https://www.bezirkskliniken-schwaben.de/ausbildung-karriere/stellenangebote-bewerbun
https://www.seniorenheime-ostallgaeu.de/

Kreisverband Ostallgau Bayerisches

Rotes
Kreuz
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Ausbildung beim Roten Kreuz Ostallgau

Beim sozialen Dienstleister BRK Ostallgéu steht jeder Mensch im Mittelpunkt, der Hilfe bendétigt. Uns
liegt aber auch Dein guter Start ins Berufsleben am Herzen. Durch unsere modernen Ausbildungsme-
thoden sowie ein erfahrenes Ausbilderteam filhren wir Dich zum Erfolg — auch nach der Ausbildung!
Organisieren, kochen, pflegen, erziehen, retten ... was passt zu Dir?

Wir bieten verschiedene Fachausbildungen in folgenden Berufsfeldern an:
= Pflege

= Heilerziehungspflege

= Rettung

= Verwaltung

= Hauswirtschaft/Gastronomie

Wir sind ein modernes Unternehmen, das die traditionellen Grundséatze der Rot-Kreuz-Gemeinschaft
achtet. Unsere rund 900 Mitarbeitenden sind im Rettungsdienst tatig oder pflegen und betreuen
Senior*innen oder Menschen mit einer psychischen Erkrankung in sechs Einrichtungen und ambulant.

Wir bieten Dir:

= |eistungsgerechte Verglitung nach dem BRK-Ausbildungs-Tarifvertrag
= Praktikum zum Kennenlernen, ob der Beruf zu Dir passt

= Méglichkeiten der Ubernahme und Weiterbildung

= Tatigkeit in einer sinnstiftenden Organisation

Interessiert? Weitere Informationen und Online-Bewerbung:
www.brk-ostallgaeu.de/karriere ,Ausbildung’

BRK Kreisverband Ostallgau, Dennis Nerlinger, Personalmanagement
Miuhlsteig 33, 87616 Marktoberdorf, Tel. 08342 / 969 14 24
Dennis.Nerlinger@kvostallgaeu.brk.de

Wir sind anerkannte Einsatzstelle fiir das Freiwillige Soziale Jahr (FSJ)
und den Bundesfreiwilligendienst (BFD).



https://www.brk-ostallgaeu.de/karriere/ausbildung.html

Die Stadt Marktoberdorf, ein attraktiver Arbeitgeber im Herzen (\
des Allgaus, bietet vielfaltige Moglichkeiten zur beruflichen
Entwicklung in der kommunalen Verwaltung und in unseren M k b d f
Kindertageseinrichtungen. Wir legen groRen Wert auf die a r 0 e r 0 r
Ausbildung und Férderung unserer Mitarbeiter/innen und

suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt engagierte Personen

fur folgende Positionen:

Praktikumsstellen zum staatlich
anerkannten Erzieher (m/wi/d)

Ausbildung zum
Verwaltungsfachangestellten (m/wid)

Fachrichtung: Kommunalverwaltung Betreuungsjahr: 2027/2028

Beginn: 01.09.2027

Dauer: Ausbildungsorte:
3 Jahre, mit praktischen Einblicken 2 Kinderkrippen, 1 Krippengruppe im
in die Funktionen und Arbeitsablaufe der Kindergarten, 3 Kinderhorte, 11 Kindergarten
Kommunalverwaltung sowie theoretischer (darunter 1 Waldkindergarten).
Vermittlung von Rechtskenntnissen.

Anforderungen: Inhalte:

Umfangreiche Textverarbeitungskenntnisse,
geistige Flexibilitat, selbststandige Lern- und
Arbeitsweise, Freude am Umgang mit Men-

schen, Teamfahigkeit und Ausbildungsinteresse.

Erfolgreicher Mittelschulabschluss oder
hoherwertiger Abschluss erforderlich.

Bewerbungsunterlagen:

Jahreszeugnis der 9. Jahrgangsstufe bei
Realschuler/innen bzw. der 8./9. Jahrgangs-
stufe bei Mittelschiler/innen

des Mittleren-Reife-Zuges.

Gezielte Anleitung durch Fachkrafte,
Einbringung eigener Starken und Interessen,
Umgang mit unterschiedlichen Kulturen und
Menschen, fachlicher Austausch und Hospita-
tionsmoglichkeiten, Erlernen und Erleben von
Mitbestimmung, konstruktive Reflexion.

Sonstiges:

Auswahlprozess durch die Personalverwaltung
und die jeweiligen Kindertageseinrichtungen.
Einladung zum Vorstellungsgesprach und
zeitnahe Rickmeldung Uber den Ausgang lhrer

Bewerbung.

Allgemeine Informationen zur Ausbildung zum Erzieher (m/w/d) finden Sie auf der
Homepage des Bayerischen Staatsministeriums fur Unterricht und Kultus oder
direkt bei den Fachakademien fiir Sozialpadagogik.

lhre vollstandigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an die
Personalverwaltung der Stadt Marktoberdorf, Postfach 1353, 87616 Marktoberdorf
oder elektronisch unter www.marktoberdorf.de/karriere

Die Stadt Marktoberdorf freut sich

auf lhre Bewerbung und darauf,
Sie vielleicht bald in unserem Team
begriiRen zu durfen!



https://www.marktoberdorf.de/karriere
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MEHR ALS NUR EIN JOE

Die St. Vinzenz Klinik in Pfronten steht seit vielen Jahren fir
eine medizinische Versorgung, bei der der Mensch im Mittel-
punkt steht. Trotz moderner Struktur in privater Tragerschaft
ist sie ihren christlichen Werten treu geblieben. Rund 500
Mitarbeitende kiimmern sich hier - auch in der MVZ-Filiale in
Fissen - um Patientinnen und Patienten. Gleichzeitig ist die
Klinik ein wichtiger Ausbildungsbetrieb: Neben Pflegefach-
kraften werden hier auch Operationstechnische und Anas-
thesietechnische Assistenten, Medizinische Fachangestellte
sowie Notfall- und Rettungssanitater ausgebildet. In der St.
Vinzenz Klinik findet nicht nur eine interdisziplinare Versor-
gung, sondern auch Ausbildung statt.

Mittendrin: Jalob Vogler

Der 21-Jahrige macht eine Ausbildung zum Pflegefachmann -
und hat seinen Weg ganz bewusst gewdhlt. »Ich bin ein sehr
sozialer Mensch und war schon immer gerne im Kontakt mit
anderen«, sagt er. Dass daraus einmal ein Pflegeberuf wird,
hat sich dann im Krankenhaus bestatigt. Dort hat er fir ein
paar Monate gearbeitet - und schnell gemerkt, wie vielseitig
und spannend der Alltag sein kann. »Da wurde mir klar: Das
ist genau mein Ding.«

Die Ausbildung dauert drei Jahre und ist alles andere als
eintonig. Schule und Praxis wechseln sich im Rhythmus von
etwa sechs Wochen ab. So kann Jakob das Gelernte direkt
anwenden. »Das ist eigentlich perfekt - du lernst Theorie
und setzt sie gleich in der Praxis um.« Ein weiterer Pluspunkt:
die generalistische Ausbildung. Dadurch bekommt er Einbli-
cke in verschiedene Bereiche der Pflege - vom Krankenhaus
bis zur Altenpflege.

Was ikn besonders iiberrascht hat:

Auch die Theorie hat es in sich. »Anatomie und Krankheits-
bilder - das ist total spannend. Das hatte ich so am Anfang
gar nicht gedacht.« Klar, es gibt auch Herausforderungen.
Schichtarbeit zum Beispiel. »Am Anfang war das schon un-
gewohnt«, gibt Jakob zu. »Aber inzwischen macht mir das
nichts mehr aus - weil mir die Arbeit einfach geféllt.« Seine
Einstellung dazu ist ziemlich entspannt: »Augen zu und durch!«

e =
'\ ) =

Jalkoh Vogler 21

nn.
macht eine Ausbildung zum pflegefachma

Was ikkm an seinem Beruf am meisten bedeutet?

»Dass ich Menschen helfen kann - und das in ganz unter-
schiedlichen Lebensphasen.« Gerade der respektvolle und
wertschatzende Umgang mit Patienten ist fir ihn ein zentra-
ler Punkt der Ausbildung.

Und die Zukunft? Sieht ziemlick gut aus.

»Ganz ehrlich? Die Chancen sind top. Fachkrafte werden tber-
all gesucht.« Dazu kommt: Als Pflegefachmann kann Jakob
spater sogar europaweit arbeiten - ein echter Vorteil, wenn
man sich beruflich weiterentwickeln will. Auch im Freundes-
kreis kommt seine Entscheidung gut an. »Die sagen, der Be-
ruf passt zu mir«, erzahlt er. Und mit einem Grinsen erganzt
er: »Im Handwerk hatten sie mich eher nicht gesehen.«

Jalkoh Vogler zeigt:

Pflege ist ein Beruf mit Sinn, Verantwortung - und ziem-
lich guten Perspektiven. Wer gerne mit Menschen ar-
beitet und etwas bewegen will, ist hier genau richtig.

Text: Hubert Hunscheidt
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Werde auch Du Teil unseres Teams
und starte Deine Ausbildung
bei uns in Pfronten!

Auch ein Praktikum oder ein
Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ)

ist bei uns moglich, um wertvolle
Erfahrungen zu sammeln!
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I Kirchenweg 15 L Aroeitgeber”

(( . .. 87459 Pfronten TR g
g St.\ﬁnzenz Allgau il Joreor
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Klinik | MVZ | Reha www.karriere-vinzenz-klinik.de : Work.

Beste
Arbeitgeber™
Kliniken

Beste
Arbeitgeber™
Bayern
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Place
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To
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https://karriere-vinzenz-klinik.de/

KAUFMANNISCHE SERUFE

KAUFMANNISCHE
—]1—=18] 1=

Im Team
fuir das
Ostallgau

Der Landkreis Ostallgdu bietet:
« Ausbildungspliatze zum/zur Verwaltungsfachangestellten (m/w/d)

« Studienplitze zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in FH (m/w/d)

« Ausbildungspliatze zum/zur Fachinformatiker/in (m/w/d) d
—~
lhre Ansprechpartnerin: Franziska Wahl _erelcrais

Telefon: 08342 911-349 www.ostallgaeu.de - Karriere Ostallgiu



https://www.landkreis-ostallgaeu.de/karriere.html

Dein Weg zur
I(arrlere’
auft.

Auf vier Radern.

Wir stellen dir ein Auto fuir deinen Weg zur Berufsschule.

Dein Karrierestart - wir geben Gas!

Ob im Biiro oder in der Produktion — bei uns findest du den passenden Einstieg in deine Zukunft. Wir

bilden dich aus zur/zum

® Industriekauffrau/-mann (m/w/d),
@ Kunststoff- und Kautschuktechnologin/-technologen (m/w/d) oder
® Werkzeugmechanikerin/-mechaniker Formenbau (m/w/d).

Dabei bringen wir dich nicht nur beruflich voran, sondern auch sicher auf deinen Weg zur
Berufsschule.

ALLGAIER
KUNSTSTOFF

- _,_ ;
A VERARBEITUNG I
Ideen in Form. www.allgaier-kv.de



https://allgaier-kunststoffverarbeitung.de/azubi/

Starte deine Zukunft im

EINZELHANDEL

Ausbildung zum Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)

WARUM ZU UNS? DAS ERWARTET DICH:

(V) Familigr statt anonym ® Abwechslung

statt Alltagstrott
® \erantwortung

von Anfang an 1 :'
@ Deine Ideen zéhlen o \UrferstuZing& | © Mehr als nur ﬂusb:fdung

Forderung

) Kurze Wege &
echtes Teamgefiihl

Seminare, Entwicklungsmdglichkeiten
& echte Perspektiven

na h ka“f Augsburger Strafie 1 |

[t g G 87672 RoBhaupten

| UMMEL @ 08367391

RoBhaupten www.nahkauf-hummel.de

V-MARKT
V-BAUMARKT

UNTERNEHMER@WERTE
Steuerberatungsgesellschaft mbH DU SUCHST EINE |

AUSBILDUNG & LANDEST

BEI DEN BESTEN.

In unseren Mdrkten vor Ort: Die besten Benefits:

« Verkdufer (m/w/d) « Mind. 1.000 € im Monat und
in verschiedenen Bereichen 30Tage Jahresurlaub

« Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d) ab dem ersten Lehrjahr
in verschiedenen Fachbereichen « Spannende Benefits

« Fachverkéufer im Lebensmittelhandwerk  Wie freiwilliges zusétzliches
(m/w/d) Bereich Fleisch, Wurst, Kase Urlaubs- und Weihnachtsgeld,

« Drogist (m/w/d) vergiinstigter Personaleinkauf,
vermogenswirksame Leistungen
und kostenfreie Obstversorgung

« ein neues Tablet fiir den
digitalen Start in dein
Berufsleben

« Abiturientenprogramm Handelsfachwirt
(m/w/d) im Einzelhandel

In unserer Zentralverwaltung:

« Kaufmann fiir Gro3- & AuBBenhandels-
management (m/w/d)

« Fachinformatiker (m/w/d
Bereich Systeminteg(ration ) BEWIRB g
« Fachkraft fiir Lagerlogistik oder DICH HIER
Fachlagerist (m/w/d)
« Berufskraftfahrer (m/w/d)

« Abiturientenprogramm
Handelsfachwirt (m/w/d) im GroBhandel

Ausbildung
Steuerfachangestellter .

(m/w/d)

Ansprechpartnerin Frau Przybyla

S d Finanziert von der
kaufbeuren@unternehmerwerte.eu | www.unternehmerwerte.eu Georg os. Kaes GmbH - Am Ring 15 - 87665 Maversteten [ R



https://nahkauf-hummel.de/karriere/
https://www.unternehmerwerte.eu/karriere/wir-suchen-dich-ausbildung/
https://v-markt.pitchyou.de/KT0RG

==

gang mit Menscher

Du hast Spa am Hm

SALLMANN
Autoteile

e
pu hast kaufménnlsches Interess

en
pu willst eigene |deen mit einbring

Du bist kommunikatiV & offen
Stelle
Fir Dich steht Teamfahigkeit an erster
a
zumy/zur Fachkraft
fiir Lagerlogistik (m/w/d)
zum/zur Einzelhandels- 4 *auisia'eﬂr
kaufmann /-frau (m/w/d)
fir Gro- & Auenhandels-
management (m/w/d)

Zelg uns, was DU Zeig uns DEIN Handel jetzt filr
auf Lager hast Verkaufstalent DEINE Zukunft

Sonthofen - Immenstadt - Oberstdorf - Kempten - Fiissen - Marktoberdorf - Schongau - Kaufbeuren

—] Sparkasse

DEINE AUSBILDUNG
BEI NORMA

R 2 Jahre
S~ \
Was wir bieten Auf den Geschmack gekommen?
© Urlaubs-/Weihnachtsgeld  Dann bewirb dich jetzt'

® Intensive Einarbeitung

und Betreuung per Mail: )
® bernahmegarantie bei personalentwicklung@norma-online.de

guter Leistung Online: www.karriere-bei-norma.de i
© Uberdurchschnittliche oder per Post: NORMA Lebensmittel- Jetzt Deine’Au

Ausbildungsvergitung filialbetrieb Stiftung & Co. KG

Gehalt: 1.Jahr:- 1.350 €  z.Hd. Frau Schuhmann, Kennziffer 230,
2.Jahr: 1.450 €  Manfred-Roth-StraBe 7, 90766 Fiirth
3. Jahr: 1.550 €

Www.sparkasse-allgae

Dein regionaler Ansprechpartner
meldet sich bei Dir.  —-3 @mEimem

/o FaireAushildm-\. ][ﬂ.“ B[w‘.‘\%n‘u ‘;:
( @ 2026 N =

\ trendence / 7 ’ i A D :



https://www.sallmann-autoteile.de/b2c/karriere
https://karriere.norma-online.de/de/karriere/ausbildung-bei-norma/
http://www.sparkasse-allgaeu.de/berufsstart

L

ARBEIT anders LEBEN

Ausbildung &

Freu Dich auf:

einen sicheren Ausbildungs-/Studienplatz

ein faires Gehalt & Urlaubs- und Weihnachtsgeld
digitales Lernen j
Mitarbeiterrabatte und vieles mehr

dm-drogerie markt GmbH + Co. KG - Am dm-Platz 1 - 76227 Karlsruhe

# Bewirb Dich gleich unter
dm-jobs.de/ausbildung

—~—

dm_jobs_deutschland

v



https://www.dm-jobs.de/lp/ausbildung-und-studium-bei-dm/

Internet: www.rb-kirchweihtal.de
E-Mail: personal@rb-kirchweihtal.de

Starte deine Karriere - wir sind schon dabei!

EYd Raiffeisenbank Kirchweihtal eG

...aus Tradition modern

gillionPhotos.com, fotolia:com *


https://www.rb-kirchweihtal.de/meine-bank/karriere.html

AUSBILDUNG IM FOKUS

WAS CHEFS WIRKLICH DENKEN
UND WIE DU IM VORSTELLUNGS-
GESPRACH UBERZ2EUGST

INSIDER-TIPPS FURS GESPRACH:
LOCKER, EHRLICH, VORBEREITET

‘ Chefs lesen Bewerbungen - aber die

‘ Entscheidung fallt oft erst im Gesprach.

Ein gutes Anschreiben bringt dich rein, im In-

terview zeigst du, ob du wirklich passt. Hier

stehen die Dinge, die Chefs horen wollen - und

wie du deine Antworten so formulierst, dass sie konkret,
glaubwiirdig und einpragsam sind.

Recherchiere kurz: Was macht das Unternehmen? Welche
Produkte/Projekte sind wichtig? Uberlege dir zwei konkrete
Grinde, warum du gerade dort lernen willst. Plane die An-
fahrt (panktlich sein heiflt 10 - 15 Minuten vorher da sein),
nimm Stift + Notizblock mit. Mach dir vorher drei kurze
Beispiele aus Praktika, Schule oder Verein, die du erzahlen
kannst (ein Satz zu Situation, was du gemacht hast, was das
Ergebnis war).

BegriiBung: Blickkontakt, lacheln, fester Handedruck (in
Deutschland iblich) - kurz vorstellen. Setz dich erst, wenn
du eingeladen wirst. Sprich deutlich, ruhig und kurz. Kurze
Selbstprasentation (Elevator-Pitch): 30-45 Sekunden - wer du
bist, was du kannst, warum die Ausbildung.

Beispiel: »Ich bin Max, mache dieses Jahr meinen Real-
schulabschluss, habe ein zweiwdchiges Praktikum in einer
Kfz-Werkstatt gemacht und gemerkt, dass mir technisches
Arbeiten und Teamarbeit Spas machen. Bei Ihnen reizt mich
besonders, dass Azubis frih in Reparaturprojekte eingebun-
den werden.«

* Erzdhl etwas iiber dich: »Ich bin [Name], mache bald mei-
nen Abschluss. Ich arbeite gern praktisch, habe im Praktikum
bei [Firma] mitgeholfen und wiirde gern in Ihrer Ausbildung
mehr technische Verantwortung tbernehmen.«

» Warum diese Ausbildung/Firma? »Weil Sie viel Praxis bie-
ten und Azubis frih an Maschinen arbeiten dirfen - genau
das will ich lernen.«

« Starken? »Zuverldssig, teamfdhig - ein Beispiel: Als Kapitan
habe ich Trainings organisiert und fir Ordnung gesorgt.

» Schwache? Kurz + Losung: »Manchmal will ich alles perfekt
machen. Ich lerne, Prioritaten zu setzen und um Hilfe zu fra-
gen, wenn'’s eng wird.«

* Warum sollen wir dich nehmen? Verbindung von Kon-
nen + Haltung: »Ich bringe praktische Erfahrung durch mein
Praktikum mit, bin motiviert und will mich schnell einbringen -
gerade bei lhnen, weil...«

* Telefon: Steh auf. Lachle (horbar), nutze Notizen, spreche
klar, halte Wasser bereit. Signalisiere, wenn du eine Frage
notieren musst.

* Video: Kamera auf Augenhohe, neutraler Hintergrund, guter
Ton (Headset), stabile Internetverbindung. Schau ins Fenster/
Kamera, nicht standig auf den Bildschirm. Kleidung wie firs
echte Gesprach. Teste vorher Bild und Ton.

- Unpinktlichkeit ohne gute Erklarung
- Unvorbereitetheit (keine Ahnung vom Betrieb)
- Widerspriiche zu den Unterlagen
+ Kein Interesse (keine Fragen am Ende)
- Unhéflichkeit oder respektloser Umgang
mit Empfang/Anderen

- Echtes Interesse (2 gute Fragen parat)
- Konkrete Beispiele statt Allgemeinplatze



adobe.stock; Who is Danny

- Ehrlichkeit (bei Licken oder Schwachen:
kurz erklaren und L6sung nennen)
- Positive, lernbereite Haltung

1. »Erzahl mal was tber dich.« - 30-45 Sekunden Pitch.
2. »Warum diese Ausbildung?« - 1-2 Griinde mit
Bezug zur Firma.
3. »Was sind deine Starken?« - 1-2 Beispiele.
4. »Was ist deine groite Schwache?« - kurz + wie du
daran arbeitest.
5. »Erzahl von einem Problem, das du geldst hast.« - STAR.
6. »Wie arbeitest du im Team?« - konkretes Beispiel.
7. »Wie gehst du mit Kritik um?« - lernen,
nachfragen, umsetzen.
8. »Was willst du in 3 Jahren erreicht haben?« - realistisches
Ziel nennen.
9. »Hast du Fragen an uns?« - mindestens 2 vorbereiten.
10. »Wann kdnntest du anfangen?« - klare,
verbindliche Antwort.

- »Wie sieht ein typischer Ausbildungstag aus?«

- »Welche Aufgaben ibernehmen Azubis im ersten Jahr?«

- »Wer betreut die Azubis?«

- »Gibt es Prifungsvorbereitung
oder Projektarbeit?«

- »Wie sind die Ubernahme-

chancen nach der Ausbildung?«

s

- ausgedruckten Lebenslaufe (auf gutem Papier)

- Kopien wichtiger Zeugnisse/Praktikumsnachweise
- Stift + Notizblock

- Saubere, passende Kleidung (je nach Branche)

- Gute Laune und Pinktlichkeit!

Kleid dich sauber und ordentlich - nicht unbedingt im Anzug,
aber gepflegt. Bei handwerklichen Berufen eher sauberer,
passender Freizeitlook; bei kaufmannischen Berufen etwas
formeller. Haare, Schuhe, freundliches Auftreten - das zahlt.

Atme tief, lachle, notiere in 3 Stichworten deine 2 Beispiele
(Praktikum, Teamprojekt), trink einen Schluck Wasser. Stell
dein Handy aus! Du bist bereit.

Im Gesprach gewinnt, wer konkret, ehrlich und vorbereitet
wirkt. Ube deine drei Beispiele, bereite zwei Fragen vor, sei
punktlich und freundlich - das reicht oft, um aus der Masse
herauszustechen.mk




TECHNISCHE / HANDWERKLICHE SERUFE

TECHNISCHE,

HANDWERKLICHE + KAUFMANNISCHE

Du interessierst dich fiir Naturwissenschaften?
Du kannst dir vorstellen im Labor zu arbeiten?
Werde staatlich gepriifte ATA (m/w/d)

Laborschule Landsberg am Lech
Agrartechnische

Assistentinnen & Assistenten

Laborausbildung in den Bereichen
Biotechnologie « Pflanzen- und

Umweltanalytik « Lebensmittelanalytik p
A

Dein Start ins Berufsleben!
> 2-jahrige Ausbildung mit hohem Praxis- | A ) P11
anteil: 1Jahr Schule, 1Jahr Praktikum
> mittlerer Schulabschluss erforderlich
> Unterkunft im Internat moglich
> Schnuppertag am 18.11.2026
(BuB- und Bettag, bitte anmelden)
> Infotage am 9.5. und 24.6.2026

wa[®]  Agrarbildungszentrum Landsberg am Lech
"= Kommerzienrat-Winklhofer-Str. 1,

86899 Landsberg am Lech, Tel. 08191 3358-112
www.ata-landsberg.bayern.de

\\ Agrarbildungszentrum bezirk oberbayern
\ Landsberg am Lech

SERUFE

)
s B

STARKE AUSBILDUNG.
SICHERE PERSPEKTIVE.

Deine Benefits:
> 1.300 € Gehalt im 1. Lehrjahr
Azubiausfliige & Firmenevents
30 Tage Urlaub
Eigene Lehrwerkstatt

Attraktive Zusatzzahlungen (z.B. Weihnachten, Urlaub)

Eigenes iPad fir die Ausbildung und die private Nutzung 3

mayr® Antriebstechnik mayr.azubis
EichenstraBe 1 ® Erfahre wehr

87665 Mauerstetten @ mayr.com/ausbildung  dber die Ausbitdug!


https://www.ata-landsberg.bayern.de
https://www.mayr.com/de/karriere/ausbildung

UND KAUFMANNISCHE SERUFE

Papg,

R
MJ\DE
= FOR L

STARKE MASCHINEN"

SIND DEIN DING?

6.000 PS STARKE FINDEST DU BEI UNS.

Mit einer Ausbildung bei Felix Schoeller in Glinzach als:

Papiertechnologe (m/w/d)

Industriemechaniker fur Instandhaltung (m/w/d)

Elektroniker fur Betriebstechnik (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Maschinen- und Anlagenfuhrer (m/w/d)

Mehr Informationen und Bewerbung unter ausbildung-bei-schoeller.de

FELIX SCHOELLER GMBH & CO. KG
Werk GUnzach | NicolausstraBe 10 | 87634 Gunzach

PAPER MADE FOR LIFE FELIX SCHOELLER



https://karriere.felix-schoeller.com/ausbildung

DU EH SIFAUIR

Dann bewirb Dich bei

IL NUFA

Marktoberdorf
Iim 01.09.2026

' BG)I ILIIS kannst du an richtig groBen Maschinen arbeiten.

\[' Es erwartet dich eine abwechslungsreiche und interessante

“WPAusbildung in einem jungen motivierten Team und Mobilitat von

Anfang an!! Du hast noch keinen Fiihrerschein, weil du noch

Fatfchr keine 18 Jahre bist? Kein Problem! Wir stellen dir ein
Infos ] : . 45-PS Mopedauto, solange du noch keinen ,richtigen* PKW
hier ' | S - / 4 fahren darfst. Alternativ beteiligen wir uns an den Kosten
scannen ! fiir deinen Fithrerschein, sollest du schon 18 Jahre alt sein!

-wat Bem dich noch heute und starte in eine aufregende berufllche Zukunft'

~Heute
lernen, was mich
morgen weiter
bringt”

Weitere Infos zu unseren
Ausbildungsberufen findest Du auf
www.stw-azubi.com

Wie war's mit drauBen statt Schreibtisch?
Du hast Lust auf einen Job, bei dem DU

- anpacken kannst

- mit coolen Maschinen arbeitest

- und am Ende des Tages siehst, was du geschafft hast?

Dann bist DU bei uns genau richtig!

Wir sind ein junges Team und suchen einen Azubi, der
gerne drauBen unterwegs ist, handwerkliches Geschick
mitbringt und Freude an Gartengestaltung hat.

Der Gepriifte
Fachbetrieb
aus Blonhofen
im Allgau

JETZT
BEWERBEN

Ausbildungsbeginn
September

Sensor-Technik Wiedemann GmbH
Kaufbeurer Mikrosysteme Wiedemann GmbH
Am Béarenwald 6 - 87600 Kaufbeuren
www.stw.technology « bewerbung@wiedemann-group.com

Was DU mitbringen solltest?
Einen qualifizierten Hauptschulabschluss - und
vor allem Motivation, was Neues zu lernen und
Teil eines starken Teams zu werden!

Klingt gut?
Dann melde dich!
Wir freuen uns auf dich!

©08344-1863

GARTEN-MAIMANN.de


https://alnufa.de/profil/#jobs
http://www.stw-azubi.com
https://www.garten-maimann.de/

~ Excellence in
sustainable technology

GROB)

AUSBILDUNG

Starte jetzt deine Ausbildung bei uns!
karriere.grobgroup.com

Unsere Ausbildungsberufe (m/w/d)
o Elektroniker fir Automatisierungstechnik
® Fachinformatiker

¢ Fachkraft fur Lagerlogistik

¢ |Industriekaufleute

¢ Industriemechaniker

¢ Konstruktionsmechaniker

* Mechatroniker

¢ Technische Produktdesigner

» Werkstoffpriifer

e Zerspanungsmechaniker

Unsere dualen Studiengange (m/w/d)
e Elektro- & Informationstechnik

* Maschinenbau

* Mechatronik

e Wirtschaftsingenieurwesen

Den aktuellen Stand der offenen Stellen
findest du auf unserer Homepage.
Schwerbehinderte und deren gleichgestellte
Bewerberinnen und Bewerber werden bei
gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

GROB-WERKE GmbH & Co.KG | IndustriestraBe 4 | 87719 Mindelheim @ @



https://karriere.grobgroup.com/

ZUKUNFT
BRAUCHT
KONNEN!

Detail
Informiere dich jetzt I Schnitt 3-3
{ber unsere o Achse 20 :
18 Ausbildungsberufe. :

hubert-schmid.de / xaverschmid.de

Lergiilst e

87616 Marktoberdorf
M A Aipcs Telefon 0 8342/3686

er bllden aus'

@ Jetzt als Kfz-Mechatroniker (m/w/d) oder
Einzelhandelskaufmann (m/w/d) bewerben!
awe

Junges sehr vielen
Team Fabrikaten maglich

Bewerbungen bitte an Frau Staudinger
(staudinger-henkel@t-online.de)

= HUBERT SCHMID

Unternehmensgruppe

‘Elektro Koller

Meisterbetrieb

Ausbildung zum Elektroniker flr
Energie- und Gebd&udetechnik (m/w/d)

Elektro Koller Marktoberdorf
Leuterschacher Str. 4 | 87616, M\-ktoberdorf Ilnfo&:.elektrokollerde



https://azubi-landingpage.hschmid24.de
https://elektrokoller.de/

fendt.com | Fendtist eine weltweite Marke von AGCO.

Deine Ausbildung
bei Fendt. Lauft!

Starte deine Zukunft in einem
starken Team.
Mit Technik, die bewegt.

Industriemechaniker

Mechatroniker

Fachkraft fiir Metalltechnik
- Fachrichtung Montagetechnik

Fachkraft fiir Lagerlogistik

Technischer Produktdesigner

DO 0O Y

Industriekaufleute

Bewirb dich bis

zum 1. September
www.talent-zu-fendt.de
fur eine Ausbildung

im Folgejahr.

58s A =e; @
e » i -
Starkes Team Top Ubernahme- Moderne Technik Nachhaltig
Zusammenhalt, der chancen Arbeiten mit den handeln
wirklich zahlt. Deine Zukunft besten Losungen. Fur die Zukunft.
bei Fendt. Fir uns alle.


https://www.fendt.com/de/karriere/schueler-studierende/ausbildung

Jobe.stock; Michaela Steininger

AUSSILODUNG IM FOKUS

JULIAN, AZUBI FUR GROSS- UND AUSSENHANDELSMANAGEMENT SPRICHT
UBER SEINE AUSBILDUNG BEI HOLZ ESPERMULLER

Kaufleute fiir Gro- und AuBBenhandelsmanagement
kaufen Waren beim Hersteller ein und verkaufen sie an
andere Unternehmen weiter. Bei Holz Espermiiller dreht
sich dabei alles ums Holz. Schreinereien und Zimmereien
bestellen Baumaterialen wie Balken, Fassadenbretter und
Parkettboden oder fertige Bauteile wie Fenster und Tiren.

Julian, 18 Jahre alt, kiimmert sich darum, dass das richti-
ge Material rechtzeig auf der Baustelle ankommt. Im Ge-

sprach mit AZUBI+ erzahlt er von seiner Ausbildung.

Warum hast Du Dick ausgerechnet fiir eine
Aushildung bei Holz Espermiiller entschieden?

Meine Oma hat einen neuen FuBboden gebraucht. Ich bin
mit ihr zu Espermller und da hat mir die Atmosphare gleich
gut gefallen.

Du hist jetzt im ersten Lehrjahi,
was hast Du vorker gemacht?

Ich habe die Mittlere Reife gemacht. Dank dem Wirtschafts-

zweig hatte ich vielleicht schon einen kleinen Vorsprung auf
der Berufsschule, aber man fangt eh von Grund auf an, und
der Stoff dort ist gut machbar.

Was gefalit Dir an Deiner Aushildung?

Die Leute sind hier total nett. Man kann wirklich jeden immer
alles fragen. Mir gefallt auBerdem, dass man nicht immer
nur eine Sache macht - zum Beispiel Angebote schreiben.
Sondern man betreut ein ganzes Projekt - von der Beratung
und Bestellung bis zur Lieferung.

Wie siekt ein typischer Arbeitstag aus?

Mein Arbeitstag beginnt um 8 Uhr im Grohandelsbiiro. Da
ich derzeit in der Disposition tatig bin, gehort es zu meinen
ersten Aufgaben, Ladelisten sowie die Aufkleber fur die
Kommissionierer auszudrucken. Im Anschluss beschaftige ich
mich mit der Tourenplanung. Dafir erhalte ich von unserer
Disponentin Ubungstouren in Form von bereits gefahrenen
Touren, damit ich die Planung optimal lerne und mich mit

den einzelnen Arbeitsschritten vertraut machen kann. So-

bald die Ware fiir eine Tour kommissioniert wurde, Gberprife
ich diese sorgfaltig. Dabei kontrolliere ich die Richtigkeit der
Ware als auch die Stiickzahlen. Ist die Ware vollstandig und
korrekt, drucke ich die Lieferscheine fir die anstehenden

Touren aus und nehme gegebenenfalls notwendige Ande-

rungen vor. Dariber hinaus bearbeite ich Kundenanfragen

und fihre telefonische Kundengespréche. Zu meinen Auf-

gaben gehoren das Erstellen von Angeboten und Auftragen
sowie die Auskunft iber Lagerbestande und Liefertermine.

Julian (18)

geht voll und

g9anz in seiner Ausbild

un
o uBenhandelsmanagemer?t
el Holz Espermiiller auf.

Kann man bei Holz Espermiilier
nock andere Berufe lernen?

Ja klar. Man kann auch andere Berufe im kaufmannischen
Bereich lernen. Es gibt bei uns noch Ausbildungsplatze fir
Industriekaufleute und Kaufleute im Einzelhandel.

Und was muss man Deiner Meinung nach
mithringen, wenn man Grof- und
AuBenhkandelsmanagement lernen will?
Offen dafir sein, immer wieder neues zu lernen.

Wo siekst Du Dick nachk Abschkiuss
Deiner Aushildung?

Nach dem Abschluss meiner Ausbildung sehe ich meine be-
rufliche Zukunft weiterhin bei Holz Espermiller. Ich wiirde
mich freuen, meine Tatigkeiten auch nach der Ausbildung
dort fortfuhren zu konnen, da sowohl die Arbeit als auch das
kollegiale Umfeld zu einem angenehmen Arbeitsklima bei-
tragen. Im Laufe meiner Ausbildung habe ich mich mit den
Produkten als auch mit dem Team sehr vertraut gemacht.
Daher kann ich mir gut vorstellen, auch nach meiner Ausbil-
dung weiterhin hier tatig zu sein und meine berufliche Ent-
wicklung fortzusetzen.

Vielen Dank fiir das interessante Gesprach!

Markus Wittmer



M aC h d e | ne » Holzbearbeitungsmechaniker m/w/d
« Kaufmann/-frau im Einzelhandel m/w/d
AUSBILDUNG:

« Kaufmann/-frau fiir Grof3-
und AufBenhandelsmanagement m/w/d

e Industriekaufmann/-frau m/w/d

Im September 2026 geht's los.

Holz Espermiiller GmbH & Co. KG  Tel.: +49/ 8341 /9040-0

E spE RM l_' I.I.ER Espachstralle 17 Fax: +49 / 8341 / 9040-40

87600 Kaufbeuren info@holz-espermueller.de

www.holz-espermueller.de



https://www.holz-espermueller.de/karriere/

far die

Ausbildung %22

zum Elektromker (m/w/d)

Fachrlchtung Energie u und Gebaudetec

Du bist auf der Suche nach einem spannenden Ausbildungsplatz in deiner Nahe, um den Beruf
des/der Elektronikers/-in Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik hautnah zu erleben?

Nutze die Chance — bewirb Dich jetzt
und werde Teil unseres jungen und dynamischen Teams!

Wi felien s 2 Dich (~ GUGGEMOS

Elektrotechnik Guggemos ELEKTROTECHNIK

Fussener Str. 4, 87645 Schwangau
bewerbung@et-guggemos.de E HANDWERK =5 E-ZUBIS =

www.et-guggemos.de 08362 / 819418

"‘ Gestalte mit uns die
Zukunft der Messtechnik.

Driving progress together

hn|k ;‘7#4

KAUFLEUTE IM EINZELHANDEL (m/w/d)

FACHINFORMATIKER (m/w/d)
KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT (m/w/a)
FACHKRAFTE FUR LAGERLOGISTIK (m/w/a)

BACHELOR BWL
- Handel
- Global Commerce Management
- Controlling & Consulting
- Spedition, Transport & Logistik

BEWIRB DICH JETZT

BACHELOR - Wirtschaftsinformatik

attraktives Gehalt abwechslungsreiche
und 1.000 € Getrénke- §G%) Azubi- und
gutschein nach Ubernahme Teamevents

www.fristo.de = 0 O in X

Ausbildung

s Elektroniker fiir Gerdte und Systeme (w/m/d)
= Industriemechaniker (w/m/d)

» Industriekaufmann (w/m/d)

= Fachinformatiker - Systemintegration (w/m/d)
= Produktionstechnologe (w/m/d)

s Technischer Produktdesigner (w/m/d)

Duales Studium

» Elektro- und Informationstechnik
= (Wirtschafts-) Informatik

Beste Arbeitgeber” %egte o Eeste Eeste
rbeitgeber™ Arbeitgeber™ Arbei
Deutschland Fertigung & Industrie Allgéu Bayern
Great Great Great Great
Place Place Place

To To To
Work. Work. Work.

E Mochtest du mehr
erfahren?
careers.endress.com

Endress+Hauser {21

People for Process Automation


https://www.et-guggemos.de/
https://karriere.fristo.de/ausbildung-studium/
https://careers.endress.com/Germany

Deine Ausbildung
im Handwerk

Der beste Aufbau fiir

eine steile Karriere ist

eine solide Grundlage
im Handwerk.

NFZ-MECHATRONIKER*

i RAFT FOR! -
i LOGISTIK*
-!._ RS i)

-ScAN MicH!
W

SCAN MICH

jHOIN NVO§=

Toni Maurer GmbH & Co. KG
Ettringer Str. 15

86842 Tiirkheim
www.toni-maurer.de

ML

ServICE & FAHRZEUGBAU

% Cooler Job:

Kalte- und Klimaanlagen planen,
installieren, reparieren

#Heile Zukunft:
Warmepumpen und
Umwelttechnologien einsetzen

- Statt Zittern:
sicheren Arbeitsplatz mit tollen
Perspektiven geniellen

- Dein Abschluss:
mind. Hauptschule, besser Mittlere Reife oder Abitur

% Dein Talent:
technik-, computerinteressiert, handwerklich geschickt

% Dein Kopf: gut in Mathe, Physik, Chemie
% Dein Charakter: kontaktfreudig, sympathisch, menschlich

Bewerbung bitte an: I ¥
KALTE + KLIMATECHNIK | BIESSENHOFEN I K [‘\'\ L TE

ALPINAKALTE GmbH & Co KG - EBERLEWEG 2 - 87640 BIESSENHOFEN
TEL. 08341/993430 - www.alpinakaelte.de - info@alpinakaelte.de

WIR
SUCHEN

Bl Zerspanungsmechaniker
| Fachrichtung Frastechnik

| Kaufleute fiir
§ Buormanagement

mk_zerspantechnik

@ www.mk-zerspantechnik.de

1404

Zerspantechnik

Muhlfeld 4
87642 Halblech
08368 29197

Haff & Schneider

Zukunft. Deine Zeit ist jetzt.

» Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

» Industriekaufmann (m/w/d)

Wir freuen uns auf Dich.
ausbildung@haff-schneider.com


https://toni-maurer.de/
https://mk-zerspantechnik.de/karriere
https://www.alpinakaelte.de/
https://haff-schneider.com/de/karriere/

S CHN E IF D EEE N

Du lasst Funken sprithen und bist bereit fur was GroRes?

Werde AZUBI!

lﬂdUStrlemEChanlker/ln Um dir einen Einblick in unsere Firma zu
ermaoglichen wurden wir uns Uber dich als

Femwerkmech_amker/ in Praktikant*in
MEta"ba uer/ll‘l sehr freuen. (Gerne auch in den Ferien)
Kaufleute fur Buromanagement

Wir freuen uns auf deine Bewerbung: LANGHOF Schneidtechnik GmbH & Co. KG
Rothelebuch 13 - 87637 Seeg - 08364-9854615 - info@langhof-schneidtechnik.de

=== mouldtec

= 1 ...NIMM DEINE ZUKUNFT IN DIE HAND!

Wir sind ein mittelstandisches Unternehmen, fir das Innovation,

= iy
e —
g

Qualitat, Kundenorientierung und Zuverlassigkeit an oberster

Stelle steht. Als 100%iges Tochterunternehmen von Wanz| WICHTIGSTE FAKTEN

bieten wir einen attraktiven und sicheren Arbeitsplatz.

attraktive Ausbildungsvergiitung

UNSERE AUSBILDUNGSBERUFE (M/W/D) Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Fahrgeld und VWL

e Kunststoff- und Kautschuktechnologe komplette Schulkostenerstattung

e Werkzeugmechaniker vergiinstigtes Mittagessen

e Industriekaufmann

Sonderurlaub zur Bildungsfahrt

Gleitzeit 38 Std. / Woche

30 Tage Urlaub / Jahr

L N N N N N N N N

Wellpass

WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS!
WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!



https://langhof-schneidtechnik.de/karriere/
http://www.mouldtec.de/bewerbungsformular.php



https://www.bihler.de/de/karriere.html

Industriekaufmann

Fachinformatiker fiir

(m/w/d) Systemintegration (m/w/d)
Fachkraft fiir Industriemechaniker
Lagerlogistik (m/w/d) (m/w/d)
Bewirb Dich jetzt! T

www.aushildung-bei-roesle.de =]

vwew energie

Starte ab
September
2027

Volle

hergie

fir deine Ausbildung!

Starte deine Ausbildung als:
v Fachinformatiker/-in (m/w/d)

v Vermessungstechniker/-in (m/w/d)
v Elektroniker/-in (m/w/d)

v Industriekauffrau/-mann (m/w/d)

STARTE DURCH!

R
KI-generi

DEINE AUSBILDUNG 2026

Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (m/w/d)
Kaufmann fiir Marketingkommunikation (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration (m/w/d)

Ansprechpartnerin: Julia Stich
Auto Singer GmbH & Co. KG
Siemensring 17, 87616 Marktoberdorf

Marktoberdorf
Kaufbeuren
Autos und Menschen Buchloe

AUTO

(O +49 (0)15118 559253
< personal@autosinger.de
@ autosinger.de/ausbildung



https://www.ausbildung-bei-roesle.de/
https://vwew-energie.de/jobs-karriere
https://www.autosinger.de/karriere/ausbildung/

DEIN TEAM.
DEINE ZUKUNFT.

AUSBILDUNGSBERUFE:

/ Elektroniker (m/w/d) fir Automatisierungstechnik
/ Mechatroniker (m/w/d)

/ Industriemechaniker (m/w/d)

/ Technischer Produktdesigner (m/w/d)

/ Industriekaufmann (m/w/d)

/ Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

/ Verbundstudium (m/w/d)

/ DMG MORI Logistik: Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

DEINE BENEFITS:

Zukunftsorientierte Ausbildung

5 Austauschprogramme und internationale Messeeinsatze
Organisierte Sammelbeforderung zur Ausbildungsstatte
Umfangreiches Betriebssportangebot inkl. Wellpass
Attraktive Ausbildungsvergiitung und Sozialleistungen

Betriebsrestaurant

DMG MORI Pfronten GmbH
Personalmanagement | Frau Lisa Guggemos <&
DECKEL MAHO-Str. 1 | D-87459 Pfronten 3

karriere.pfronten@dmgmori.com
Tel. +49 (0) 8363 89 58 52
www.dmgmori.com / dmgmori-career.com

O O O Uber1.300

Beschaftigte

(DMG MORI Pfronten)

1 16 weltweite Vertriebs-
& Servicestandorte

@ davon 17

oo
Produktionswerke

Maschinen jahrlich



https://de.dmgmori-career.com/

AUSSILDUNG IM FOKUS

FELIX CAR

Ein Haus bauen, Wande hochziehen und am Ende sehen,
was man geschafft hat - genau das reizt Felix Carda an sei-
nem Beruf. Seine Ausbildung macht er bei der Toni Ungelert
GmbH in Lechbruck am See, einem regionalen Bauunter-
nehmen mit rund 55 Mitarbeitenden. Der Betrieb deckt ein
breites Spektrum ab: vom klassischen Hochbau iber schlis-
selfertiges Bauen bis hin zu Renovierungen, Umbauten, Ver-
putzarbeiten sowie Tiefbau und AuRenanlagen. Zu den Auf-
traggebern zahlen Privatkunden ebenso wie Unternehmen
und offentliche Einrichtungen.

Fiir Auszubildende hedeutet das:

viel Abwechslung und Einblick in unterschiedlichste Baupro-
jekte. Aktuell bildet das Unternehmen vier Maurer und einen
StraBenbauer aus - praxisnah und direkt auf der Baustelle.

Felix ist 19 Jahre alt und hat sich ganz bewusst fiir den Beruf
des Maurers entschieden. Nach mehreren Praktika stand fir
ihn fest, dass es in Richtung Handwerk gehen soll. »Ich woll-
te einen Beruf lernen, bei dem man etwas mit den Handen
schafft - und das hat mir einfach am besten gefallen«, sagt
er. Einen Plan B gab es fur ihn nicht.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und verbindet Theorie und
Praxis. In der Berufsschule wird im Blockunterricht das no-
tige Fachwissen vermittelt. Im Betrieb und in der Gberbe-
trieblichen Ausbildung geht es dann direkt in die Umsetzung.
Mauern, Schalungen bauen, Eisen binden, betonieren oder
verputzen - Felix lernt Schritt fur Schritt alles, was er spater
im Berufsalltag braucht.

Besonders gefallt ihm, dass seine Arbeit sichtbar ist: »Am
Ende des Tages sieht man genau, was man geschafft hat.«
Dieses direkte Ergebnis motiviert ihn jeden Tag aufs Neue.
Gleichzeitig ist der Beruf abwechslungsreich - jede Baustelle
bringt neue Aufgaben und Herausforderungen mit sich.

Naturlich gibt es auch weniger angenehme Seiten. »Man arbei-
tet viel drauBen, und das Wetter spielt nicht immer mit«, sagt
Felix ehrlich. Doch fur ihn Gberwiegen ganz klar die Vorteile.

HEN STATT RUMSITZEN:
DA WIRD

Felix Carda (19) _
dung zum Maurer bei

i bil
macht seine AuS hbruck am See.

Toni Ungelert GmbH in Lec

Auch die Zukunftsaussichkten stimmen:

»Ich werde nach der Ausbildung iibernommen und kann mich
weiterbilden, zum Beispiel zum Meister oder Techniker.« Im
Handwerk sind Fachkrafte gefragt - die Chancen stehen qut.

Unterstiitzung bekommt er auch von zuhause: »Meine Familie
findet das gut.«

Sein Fazit:

Wer lieber anpackt als rumsitzt und sehen will, was er
geschaffen hat, ist im Maurerhandwerk genau richtig.

Hubert Hunscheidt
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Deine Fragen Infos zum
per WhatsApp Ausbildungsplatz TONI UNGELERT
BAUUNTERNEHMEN

0171/311 78 07 Ungelert.de/jobs LECHBRUCK AM SEE

© Artlana, adobe stock.com


https://www.ungelert.de/jobs

MEMBER OF THE RENGO / TRI-WALL GROUP

ENTSCHEID

Deine Ausbildung. Deine Entscheidung!

TL

TRICOR, Marktfiihrer fiir innovative Verpackungen
VERSCHAFFE DEINER KARRIERE DEN RICHTIGEN

+ Dein Eigener Laptop
+ ARraktive Vergiitung VORSPRUNG:
+ Mitarbeiter-Rabatte » Als junges, dynamisches Unternehmen — mit den
+ Nahezu 100% innovativsten Ansprichen und der modernsten Techno-
Ubernahmerate logie in der Verpackungsindustrie - sind wir einer der Alle weiteren Details findest
du auf unserer Website:
altraktivsten Arbeitgeber im Allgdu und Umgebung. www.tricor.de/ausbildung

+ Bike-Leasing

UND BEWIRB DICH JETZT!

JAKOB-MULLER-STRASSE 1, 86825 BAD WORISHOFEN

www.tricor.de

ANSPRECHPARTNERIN: FR. SANDRA ROGG

T-R-1-C-0-R® PACKAGING & LOGISTICS AG



https://www.tricor.de/ausbildung-karriere/

AUSBILDUNG BE! HORIY

DEINE AUSBILDUNG
WARTET AUF DICH!

(M/W/D)

Anlagenmechaniker | Bauzeichner | Berufskraftfahrer
Technischer Systemplaner | Maschinen-/Anlagenfiihrer
Kaufleute fur Marketingkommunikation | Fachkraft fur Lagerlogistik
Fachkraft fir Metalltechnik | Elektroniker | Fachinformatiker | Industriekaufleute
Kfz-Mechatroniker | Mediengestalter | Metallbauer | Zimmerer

DuaLEs StubpiuMm? KEIN PrRoBLEM! WIR BIETEN DIR DIE
MOGLICHKEIT z.B. IM BEREICH BAUINGENIEURWESEN ODER ELEKTROTECHNIK.

www.hoermann=info.de



https://www.hoermann-info.de/de/karriere

e .
IMTLINGER
S Mein SaniZ‘a"z‘S/maS/

> pu hast SpaB am Umgang mit Menschen?
~ Du bist motiviert und teamféhig? g

» Du suchst einen
abwechslungsreichen Job
in einem tollen Team?

in Deiner Ausbildung

. . ] als Zimmerer (m/w/d)
Dann starte mit uns in Deine Zukunft als
Einer der filhrenden

» Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d) Massivholzbauer

l . . Vielseitige Projekte von
Kanma"m:l im Em-ZElhandEI Em/W/d) Einfamilienhaus bis Hochhausbau

> Orthopadletechnlk-Mechanlker (m/w/d) Erfahrenes Team mit eigener

gy . =W . B Lehrli kstatt
Wir bieten Dir gute Arbeitszeiten, viele Gehaltszusatze, rngeeres

Firmenevents und viele Weiterbildungsmaglichkeiten.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung per E-Mail an
Frau Yvonne Schubert: bewerbungen@meinsanitaetshaus.de

Sanitdtshaus Wittlinger GmbH
Leonhard-Kluftinger-Str. 8 - 87600 Kaufbeuren - Tel. 083 41 9 65 75-0

Prutscher

Holzbau in Perfektion

www.prutscher-holzbau.de
bewerbung@prutscher-holzbau.de

[ [
@wirbewegendiewelt I W I S

wir bewegen die welt

Bewirb Dich jetzt!

ui = S
Urlaubs-und  iPad fiir die Attraktive 30 Tage Besondere . Y i
Weihnachtsgeld Berufsschule Ausbildungs- Urlaub pro  Leistungen wie -ﬁ.
vergiitung Jahr Fahrradleasing -

iwis.com/ausbildung



https://wittlinger-kf.de/career
https://prutscher-holzbau.de/ausbildungswerkstaette/
https://www.iwis.com/de-de/karriere/einstieg-ausbildung

Starke Ausbildungen ab2027.+
bei Plansee in Lechbruck!

ZERSPANUNGSMECHANIKER:IN
INDUSTRIEMECHANIKER:IN
VERFAHRENSTECHNOLOGE:IN METALL

== PLANSEE  Aceranar

one strong group

C -

WERDE TEIL UNSERES TEAMS! KoNTAKT
WIR FKEVEN VNS AVF DE,NE BEWERBVNQ | Stadt Kaufbeuren

Isabell Wittek, Ausbildungsleitung
www.kaufbeuren.de/karriere isabell.wittek@kaufbeuren.de / Tel. 08341 437-137



https://plansee-group.com/de/karriere/einstiegsmoeglichkeiten?#schueler
https://www.kaufbeuren.de/nav/karriere.aspx

Du suchst eine abwechslungsreiche Tatigkeit
in einem dynamischen Unternehmen?

Dann bist du bei uns genau richtig! Um unsere ambitionierten
Ziele zu erreichen, bendtigen wir ab sofort deine Unterstiit-
zung. Wir bieten dir ein motiviertes Team in einem kollegialen
und fairen Arbeitsklima. Dazu eine abwechslungsreiche Tatig-
keit mit Aussicht auf einen festen Arbeitsplatz. Wir férdern
dich personlich und fachlich in einer vertrauensvollen Arbeits-
atmosphare. Du bist interessiert? Dann schicke uns und deine
Bewerbungsunterlagen!

Chere d'

nlzﬁkﬁwfer

% Kunststoff- und

Werkzeugmechaniker (m/w/d)

fiir Formentechnik

DERIBERUES S WERDE TEIL UNSERES TEAMS!
Werkzeugmechaniker fiir Formentechnik arbeiten bei uns im
Formenbau und sind fiir die Herstellung, Wartung und Repara-
tur der Spritzgussformen zusténdig. Des Weiteren werden dort
auch Varrichtungen gebaut, die in der Produktion zum Abkiihlen,
Spannen, Befrdsen, Bedrucken, Bekleben oder zur Montage von
Kunststoffteile verwendet werden.

Um auf unsere Kunststoffartikel speziell einzugehen, konstruie-
ren und fertigen wir vollautomatische Anlagen zum Schweifen,
Frasen, etc. selbst.

KONTAKT

Mitschke GmbH & Co
Kunststoffwerk KG

Birkenstrafse 3
87653 Eggenthal

Tel.08347/92010
Personal@mitschke-
kunststoffwerk.de

Kautschuktechnologe (m/w/d)

www.mitschke-
kunststoffwerk.de

=l ©)

D ERISERI S

Unsere Kunststoff- und Kautschuktechnologen bedienen und

steuern technisch automatisierte Spritzgussmaschinen, Roboter

und Anlagen. Dabei stellen sie aus polymeren Werkstoffen an- Kunststoffsysteme

spruchsvolle Form- und Bauteile her. Spritzgufteile bis 30 kg

Die vorwiegenden Aufgaben unserer Kunststoff- u. Kautschuk- Formenbau

technologen sind:

- Riisten und Einrichten unserer Spritzgussmaschinen

— Anfahren und Uberwachen der Produktionsprozesse
nach Vorgaben

- Sicherstellung der Produktqualitét inkl. Dokumentation

- Unterweisung des Fertigungspersonals

KUNSTSTOFFWERK

KLAREN DAS!

WIR SUCHEN DICH

AZUBI....

Fachkraft fur Abwassertechnik

Jetzt bewerben: www.marktoberdorf/karriere



https://mitschke-kunststoffwerk.de/de/karriere/
https://www.marktoberdorf.de/karriere

HAUSTECHNIK

berufe mit
perspektive

Starte Deine Ausbildung bei uns!

> Ausbildung zum
Anlagenmechaniker/in (miwid)

Max Doser GmbH & Co. KG

Kemptener Str. 73 - 87629 FUssen - T +49 8362 9159-0
info@max-doser.de - karriere. nax-doser.de

. Alte Steige 17
Henzun_g ) ¢ 87616 Marktoberdorf
Sanitar . A, Telefon 0 83 42/8 95 76 94
Spenglerei % E-Mail: info@heizung-kelz.de

THOMAS KELZ ® wwwheizungkelzde

BAU dir deine ZuKunit!

Auszubildender
(m/w/d) zum

Interesse? Dann hewirb dich bei uns

REHLEBAU

HOCHBAU CJ % 363 TIEFBAU

Angerweg 13 - 87651 Bernbach - 0 83 48 976 87 62 - {© 0171/3880719
info@rehle-bau.de - www.rehle-bau.de

3
| -

|
Komm ins
GroBes Jubilémsfest

27. - 28. Juni 2026
Infozelt Ausbildung & Karriere

Feinwerkmechaniker (m/w/d
Metallbauer(m/w/d) —

= Kraftfahrzeug mechatromker Sm/W/d)

Fachkraft fur Lag erlo istik (m/w/d)

- — /7,4

W|r freuen uns auf dich! 8 ‘

‘jJJn’,’A'i‘c‘,!,‘Lﬁ’;I

o f karriere.pfanzelt.com



https://karriere.max-doser.de/jobs/ausbildung-mechaniker#c
https://www.rehle-bau.de
https://heizung-kelz.de/
https://www.pfanzelt.com/de/karriere/

AUSSBILDUNG IM FOKUS

WARUM YIGIT EFE
INDUSTRIEKAUFVMIANN
WIRD

Elektronik steckt heute fast Gberall drin - in Maschinen, Ge-
raten, Fahrzeugen oder technischen Anlagen. Damit all diese
Produkte entstehen konnen, braucht es Unternehmen, die
die passenden Elektronikbauteile und Steckverbinder liefern.
Genau in diesem Bereich arbeitet der Ausbildungsbetrieb
von Yigit Efe Sevindik. Das international aufgestellte Unter-
nehmen beschaftigt rund 120 Mitarbeitende und bildet un-
ter anderem Industriekaufleute, Werkzeugmechaniker und
Fachkrafte fur Lagerlogistik aus.

Mittendrin:

Yigit Efe. Der 18-Jdhrige macht eine Ausbildung zum In-
dustriekaufmann - und fiihlt sich damit genau am richti-
gen Platz.

Auf die Idee kam er durch Praktika. »Dadurch habe ich ge-
merkt, dass mir die Arbeit im kaufmannischen Bereich Spal$
macht«, erzahlt er. Urspriinglich hatte er sich auch den Beruf
des Immobilienkaufmanns vorstellen konnen, vor allem we-
gen des vielen Kontakts mit Menschen. Letztlich entschied er
sich aber fir die Ausbildung zum Industriekaufmann.

Die Ausbildung dauert drei Jahre und verbindet Praxis im Un-
ternehmen mit Unterricht in der Berufsschule. »jeden Mitt-
woch und jeden zweiten Montag habe ich Schule«, erklart
Yigit Efe. Im Betrieb bekommt er Einblicke in unterschiedliche
kaufmannische Bereiche und lernt, wie die Abldufe in einem
modernen Industrieunternehmen funktionieren.

Was ihim dabei besonders wichiig ist?

Ganz klar: das Team. »Die Kollegen, sagt er spontan auf die
Frage, was ihm an der Ausbildung am besten gefallt. Gerade
ein gutes Arbeitsklima spiele im Alltag eine groBe Rolle - be-
sonders dann, wenn man neu ins Berufsleben startet.

Yigit Efe (18)

macht eine Ausbildung zum Indu

striekaufmann.

Naturlich gibt es auch Dinge, die weniger Spall machen. Bei
Yigit Efe ist das vor allem die Schule. »Die Schule gefallt mir
nicht so«, sagt er ehrlich. Trotzdem weil§ er, dass die theore-
tischen Grundlagen wichtig fur den spateren Beruf sind.

Seine Zukunftschancen schatzt der 18-Jahrige positiv ein. In-
dustriekaufleute werden in vielen Unternehmen gebraucht
und haben nach der Ausbildung unterschiedliche Méglichkei-
ten, sich weiterzuentwickeln.

Und was sagen Freunde zu seiner Berufswakl?
»Die finden das langweilig«, erzahlt er mit einem Grinsen.
Fir ihn selbst ist das allerdings Gberhaupt kein Problem.
Denn am Ende zahlt vor allem, dass der Beruf zu den eige-
nen Interessen passt.

Yigit Efe Sevindik zeigt:

Nicht jeder machte auf die Baustelle oder in die Werkstatt.
Wer organisiert arbeitet, wirtschaftliche Ablaufe spannend
findet und gerne im Team arbeitet, findet als Industriekauf-
mann viele Méglichkeiten fur die Zukunft. Text: Hubert Hunscheidt



Liimpe
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WERKZEUGMECHANIKER .6

STANZ- UND UMFORMTECHNIK

Als flexibler Steckverbinderhersteller mit eigener Entwicklung, Hightech-Werkzeugbau
und Stanzerei haben wir uns einen Namen gemacht.

Bewirb Dich fir Deinen Traumberuf Werkzeugmechaniker (m/w/d) und starte Deine
Ausbildung am 1. September 2026 bei der binder mpe GmbH.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.
Ausbildungsinhalte und Qualifikationen auf www.mpe-connector.de/karriere
INTERESSE?

Dann sende Deine schriftlichen Bewerbungsunterlagen an unsere Personalabteilung oder
per E-Mail an personal@mpe-connector.de.

www.mpe-connector.de

binder mpe GmbH - Schafflerstralle 13 - 87629 Fiissen
Tel. 08362 9156-0 - personal@mpe-connector.de



https://www.mpe-connector.de/de/karriere

JETZT
BEWERBEN!

L, 08342 98569
X info@baeckerei-druckmiller.de

"Du willst Acti

..dann werde Tei

on statt Buro?
| unseres Teams!

Wir suchen zum 01.09.2026 Auszubildende zum

Anlagenmechaniker (m/w/d) Wir suchen Azubis!
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik Backer m|w|d

Fachverkaufer .

im Lebensmittelhandwerk

Das bringst Handwerkliches Geschick, gute Auffassungsgabe
du mit und Engagement, Freude an neuer Technologie

Das bieten Spannende Tatigkeiten, kollegiales/familidres
wir Team, regelmalige Weiterbildungen

uen uns auf deine bung! Wi W WZHLQHIL Nafur
Bewer Ba cken ohue CAML@

VWir fre

H ® wmssvannows . Hd. Frau Hindelang

Izu ng Oberdorfer Str. 1-3

B 2, ?7%?3 gzcéttgeznozg; /Querberg Backerei DRUCKMILLER crowscox
el. e

Hoh .10 | 87616 Marktoberdorf

%Sanltar hindelang@dages-heizung.de ohenwartstr- 101 arktoberdor

%f.«'/z/f._-g"

AVSBILDUNG
BEI DOBLER.
GENAU DEIN

‘ 20
Obim 2¢w oder
aufder' BPAVTTE

Bei uns ist flr jeden
etwas dabei!

s
A T T i M P
Tiefbau Hochbau Ingenieur- Fertigteile Bau-Schnell- . ™ ™ .
dienst

bau



https://www.dages-heizung.de/unternehmen/proweb-plus/recruiting
https://www.dobler.de/karriere/stellenangebote/

Wie viel Energie uni
steckt in dir? per

Hast du Lust auf eine abwechlungsreiche Ausbildung am Standort Landsberg
am Lech? Beginne Deine Ausbildung bei Uniper als:

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)

Wir sind ein internationales Energieunternehmen, das an Lech und Iller 25 Wasserkraftwerke
betreibt. Der Strom aus Wassserkraft ist ein wichtiger Bestandteil der Energiewende.

A

www.uniper.energy/de/ausbildung

The beating heart of energy.

KOMM IN UNSER TEAM

STARTE DEINE AUSBILDUNG IN BUCHING ALS (M/W/D):
* WERKZEUGMECHANIKER

* MECHATRONIKER

e TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER

BEWIRB DICH JETZT!



https://www.uniper.energy/de/karriere/dein-einstieg-bei-uniper/ausbildung-bei-uniper
https://karriere.ept.de/index.php?ept-Ausbildung-Studium

Steig
ein!

Automobilkaufmann/-frau

Fahrzeugmechatroniker/-in E!'ektro und TeCth
Fahrzeuglackierer/-in nicht nur auf SpOtIfl_.j?

Bei LEW geht das!

Lerne als Elektroanlagenmonteur:in in
Memmingen alles Uber Trafostationen, Strom-
leitungen, Strommasten und vieles mehr.

AT
St

IN UNSERE MANNSCHAFT!

STARTE JETZT DEINE
AUSBILDUNG BEI FINSTERWALDER \ /

Lt ‘n\y y

]

Ob Werkstatt, Lager oder Schreibtisch — bei Finsterwalder wirst du - Eﬁ?

Teil unserer family of logistics. Gestalte deine Zukunft mit uns und \
freue dich auf zahlreiche Benefits!

== Attraktive Ausbildungsvergiitung == \/ielseitige Entwicklungschancen
= Unterstiitzung in der Berufsschule nach deiner Ausbildung

und bei Priifungen == Fitnesszuschuss
== (Corporate Benefits

F'%ﬁfﬁ';%gggg@)er ’ Finsterwalder Transport & Logistik GmbH
Businesspark A96, 86842 Tiirkheim | +49 (0) 8245 9680-0
(OYOXO)

WWW.FINSTERWALDER.COM/KARRIERE-AUSBILDUNG



https://www.schragl.de/ausbildung-und-praktikum/
https://karriere.lew.de/lew-karriere
https://www.finsterwalder.com/karriere-ausbildung

glass-bau.de

‘ Folge uns auf Instagram:
GLASS GMBH BAUUNTERNEHMUNG | MINDELHEIM glass_bau_firmengruppe


https://glass-bau.de/ausbildung-studium

Luftungs- und Klimatechnik
Dietrich AG
Drinnen nur das Beste von drauléen

IR SUCHEN DICH!

Ausbildungsplatze zum 1. September

Gerne kannst Du bei uns reinschnuppern! Rufe einfach an!

Spengler/Klempner

(m/w/d) fiir Liftungsbau

Industriekaufmann
(m/w/d)

Scan mich und erfahre mehr tber

die einzelnen Ausbildungsstellen! \‘ ﬂf“f“#

www.dietrichag.de

Technischer
Systemplaner (m/wsq)

Versorgungs- u. Ausriistungstechnik

Anlagenmechaniker

(m/w/d) Sanitér-, Heizungs- und
Klimatechnik, Fachrichtung Liiftungs-
und Klimatechnik

Bewerbung an: Frau Brauer
Dietrich AG - Gewerbestr. 1 — 3 - 87648 Aitrang
D 08343/92397-20 DX braeuer@dietrichag.de

bewerbung@ernst-hoebel.de oder Tel. +49 8342 9680 197
Ernst Hobel GmbH « Gewerbepark-Flirgen 9-11 « 87674 Immenhofen



https://www.dietrichag.de/
https://www.ernst-hoebel.de/karriere/

DEINE A
BEI SPITZ

Starte durch und werde:
- Tiefbaufacharbeiter/Gleisbauer (m/w/d)
Baugeratefiihrer (m/w/d)

SBILDUNG
IN BUCHLOE:

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Kaufmann (m/w/d) fiir Biromanagement
Industriekaufmann (m/w/d)

SPITZKE

EUROPEAN CLASS

Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)
oder beginne Dein duales Studium
Bauingenieurwesen oder industrielle
Elektrotechnik

Dariiber hinaus bieten wir auch ein vielfiltiges Weiterbildungsangebot an.

SPITZKE. Gestalten in vernetzten Dimensionen.

Weitere Infos unter: spitzke.com/ausbildung - karriere@spitzke.com - Tel. +49 174 / 151 06 33

Du weilit, was du willst -

Irgendwie will doch jeder erfolgreich sein in dem, was er tut.
Wie wird man aber erfolgreich? Gute Frage, oder? Internatio-
nale Studien haben die Antwort darauf gesucht und gefunden.
Erfolgreiche Personen weisen immer wieder folgende Ge-
meinsamkeiten auf:

Erfolgreiche Personen lieben das, was sie tun. Wenn man
das liebt, was man tut, fallen viele Dinge leichter und man
ist engagierter bei der Sache.

Erfolgreiche Menschen sind zielorientiert. Sie setzen
sich Ziele und arbeiten auf diese Ziele hin. Mit Leiden-
schaft. Wer erfolgreich ist, kennt
seine eigenen Starken wirklich und
vor allem: Erfolgreiche Leute
nutzen ihre Starken
und bauen sie
weiter aus.

und das macht dick erfolgreich

Dabei wissen sie: Ohne FleiB kein Preis. Erfolg kommt nicht
Gber Nacht. Meist stecken viel Arbeit und zahlreiche uber-
wundene Schwierigkeiten oder sogar die eine oder andere
Niederlage hinter dem Erfolg. Das entmutigt erfolgreiche
Menschen aber nicht; sie sind selbstbewusst, wissen, was
sie konnen und setzen ihre Interessen durch.

Und wenn doch mal was nicht klappt? Probleme sind keine
Riickschritte, sondern Chancen - um es beim ndachsten
Mal besser zu machen. Denn erfolgreiche Menschen haben
auch noch Ausdauer und Selbstdisziplin und Ausreden zahlen
nicht.

Durchhaltevermdgen fordert den Erfolg. Wer bei Schwie-
rigkeiten ausweicht oder eine Kehrtwendung macht, wird
das gesteckte Ziel kaum erreichen. Viele Entscheidungen
sind auf dem Weg zum Erfolg zu treffen. Wer sein Ziel kennt,
dem fallt es leichter, richtige Entscheidungen zu treffen - und
erfolgreiche Menschen treffen sie! AuBerdem wissen erfolg-
reiche Personen, dass Netzwerke Tiren 6ffnen. Sie haben in
der Regel viele Kontakte, auf die sie zuriickgreifen kdnnen
und von denen sie Unterstitzung erhalten.


https://www.spitzke.com/karriere/ausbildung/

9

Motiviert, lernbereit, zielstrebig ?

DANN HABEN WIR WAS FUR DICH!

Jahrlich vergeben wir zum Ausbildungsstart September/Oktober
diese Ausbildungsplitze im Schwibischen Bildungszentrum Irsee

Koche (m/w/d)

Hotelfachleute (m/w/d)

Kaufleute fiir Hotelmanagement (m/w/d)
Fachkrifte fiir Gastronomie (m/w/d)
Fachkrifte fiir Kiiche (m/w/d)

dualer Student (m/w/d) im Bereich Hotel- und
Gastronomiemanagement

(=], =]

Das monatliche Ausbildungsentgelt beginnt ab 218
01.05.2026 bei 1.368,26 € im 1. Lehrjahr. Nihere Infor- s
mationen zu unseren Anforderungen und Leistungen 1=
findest Du auf https://www.kloster-irsee.de/kontakt/karriere

© saltoli, stock.adobe.com


https://www.kloster-irsee.de/kontakt/karriere

. VOLLER NETTER,
JUNGER LEUTE,

DIE EINE
MISSION HABEN!

1. Fair Job Hotel in Tirol = Garantiert beste
Arbeitsbedingungen fir Dich!

Tolle Karrieremoglichkeiten auch nach der Lehre

Dein eigenes Zimmer inkl. Bad, Dusche, WC, WLAN, TV,
3 x taglich gesundes, gutes Essen

Ausgezeichneter Lehrbetrieb

Geregelte Arbeitszeiten selbstversténdlich,
nach Méglichkeit mit wunschfreien Tagen

Kostenloses Sport- und Fitnessprogramm mit
Personal Trainer 1 x pro Woche

Kostenlose Nutzung des Wellnessbereiches
(3 x pro Woche) + Fitnessraum (taglich)

Kostenlose Skipasse & Lifttickets fiir die Tiroler Zugspitzbahn
und die Ehrwalder Almbahn

Es gibt immer offene Tiren und Ohren fiir deine Anliegen

TOP-NETTO-LEHRLINGSGEHALT: 1. Lehrjahr € 1.000,-
2. Lehrjahr € 1.150,- / 3. Lehrjahr € 1.350,- / 4. Lehrjahr € 1.460,-
(ausgenommen Zeit der Schulbesuche und 3 Monate Probezeit -
Kollektiviohn in dieser Zeit)

[J
- N

HOTEL POST

Lermoos « Zugspitze
* k kx kS

Superior

L B, e

WIR BILDEN
DICH ZUM
HOTEL-PROFI AUS

UND ES GIBT NOCH SO
VIEL MEHR -

das erzéhlen wir Dir dann bei unserem ersten
Gesprach. Bring gerne deine Eltern mit, wenn
du magst - wir zeigen euch unser Haus und
Deinen zukiinftigen Ausbildungsplatz!

Ruf uns an! + 43 5673 2281-0

Schau dir hier deine zukiinftigen Arbeits-
kollegen an und lies, was unsere Azubis
zu sagen haben.

@hotelpostlermoos ﬁ

ALPINE LUXURY, GOURMET & SPA | HOTEL POST **** & POSTSCHLOSSL*** | Hotel Post Lermoos KG
Bewerbungen an: Familie Dengg | Kirchplatz 6 | 6631 Lermoos | Tirol | Osterreich | karriere@post-lermoos.at

. @\/ ok 0 £,
POST GOURMET STUBE : 0

Gaulti:Millau i errpe”

°
GENIESSER

HOTELS & RESTAURANTS

AL e
oLE®

N
=
7
] <
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https://www.post-lermoos.at/home/team-karriere/

Assistent/in fiir
Ernahrung und Versorgung

Aushildungsdauer:
2 — 3 Jahre

Aushildungsart:
schulische Ausbildung in Marktoberdorf
mit verschiedenen Praktika

AuBerdem: INFO-FLYER

Gl T ; ANFORDERN
» Moglichkeit zum mittleren Schulabschluss 2 & ODER GLEICH
= vielseitige Weiterbildungsmoglichkeiten: ONLINE

2.B. Fachlehrer/in, Techniker/in, Betriebsleiter/in BEWERBEN!

Staatliche Berufsfachschule fiir Erndhrung und Versorgung
: Peter-Dorfler-Str. 20 - 87616 Marktoberdorf
lgav  Telefon: 08342/8972-0 - Fax: 08342/8972-200 - E-Mail: verwaltung.marktoberdorf@bsoal.de

berufsschu

osta

Ausbildung + Fachabitur!

Berufsschule Plus

g Wer kann teilnehmen?

achabitur  Auszubildende, die

Erwerb der Fachhochschulreife wahrend ®m) eine mindestens 2-jahrige

der Berufsausbildung Ausbildung absolvieren
(Berufsschule/ Berufsfachschule) und

m) einen mittleren Schulabschluss

(Schnitt mindestes 3,5 in Deutsch,

Englisch und Mathematik) oder

eine Vorrickerlaubnis in die

11. Jahrgangsstufe des Gymnasiums

(Oberstufenreife) haben

BerufsS_c_th

SIS o

Besonders leistungswillige Auszubildende
aller Ausbildungsberufe kdnnen in der
Mafnhahme , Berufsschule Plus” bereits
wahrend der Ausbildung die =
Fachhochschulreife erwerben.

Und das véllig kostenlos!

Der Einstieg ist zu Beginn des ersten oder
zweiten Ausbildungsjahres maoglich.

-]

B

Staatliche Berufsschule Ostallgau
Peter-Dorfler-Str. 20 - 87616 Marktoberdorf
e Telefon: 08342/8972-0 - Fax: 08342/8972-200 - E-Mail: verwaltung.marktoberdorf@bsoal.de

lgau

berufsschu
osta



https://www.bsoal.de/
https://www.bsoal.de/

AUSSILODUNG IM FOKUS

Plan B, C & D: Wie du trotzdem Chancen
nutzt & einen Schritt weiterkommst

Nicht sofort einen Ausbildungsplatz zu finden, fuhlt sich fir
viele wie ein Rickschlag an. Gerade wenn Freundinnen oder
Freunde bereits etwas sicher haben oder das Schuljahr zu
Ende geht, entsteht schnell Druck. Wichtig ist: Damit bist du
nicht allein - und vor allem ist es noch lange nicht das Ende.
Auch spater im Jahr gibt es Wege, wie es weitergehen kann.

Erst einmal tief durchatmen

Kein Ausbildungsplatz bedeutet nicht, dass du ungeeignet
bist oder etwas falsch gemacht hast. Oft spielen Timing, Zu-
fall oder fehlende Kontakte eine groRere Rolle als Noten.
Gerade deshalb ist es wichtig, den Blick zu weiten und Alter-
nativen in Betracht zu ziehen.

Viele Betriebe schireiben ikire

Platze gar nickt aus

Ein Punkt, den viele unterschatzen: Nicht jede Ausbildung
wird offentlich ausgeschrieben. Gerade kleinere Betriebe,
Handwerksbetriebe oder Familienunternehmen verlassen
sich auf personliche Kontakte, Empfehlungen oder sponta-
ne Anfragen. Das bedeutet: Es gibt Ausbildungspldtze, die
man auf Jobportalen gar nicht findet. Hier kommen Initiativ-
bewerbungen ins Spiel. Eine kurze, freundliche Anfrage per
E-Mail oder telefonisch kann ausreichen, um ins Gesprach
zu kommen. Betriebe freuen sich oft Gber Eigeninitiative -
selbst wenn aktuell keine Stelle geplant war. Beispiel: Ein
Betrieb hatte keine offene Ausbildungsanzeige. Durch eine
Initiativbewerbung wurde zundchst ein Praktikum angebo-
ten. Wenige Wochen spater entstand daraus kurzfristig ein
Ausbildungsplatz.

KEINEN AUSE
GEFUN

DUNGSPLATZ

L

DEN — WAS JETZT...?

Plan B: Dranbleiben und sicktbar bleiben

Auch wenn das Ausbildungsjahr naher riickt: Viele Platze wer-
den erst spat besetzt. Andere Bewerber springen ab, andern
ihre Plane oder tauchen einfach nicht auf. Betriebe suchen
dann kurzfristig Ersatz. Wer jetzt weiter aktiv bleibt, Bewer-
bungen schreibt und nachfragt, hat oft bessere Chancen als
gedacht. Nachrickverfahren sind besonders im Sommer keine
Seltenheit. Deshalb lohnt es sich, auch spater im Jahr noch Be-
werbungen zu verschicken und Kontakt zu Betrieben zu halten.

Plan C: Praktilkkum oder
Einstiegsqualifizierung nuizen

Wenn es in diesem Jahr nicht direkt mit einer Ausbildung
klappt, gibt es gute Alternativen. Eine Einstiegsqualifizie-
rung oder ein Praktikum helfen dabei, praktische Erfahrung
zu sammeln und Betriebe von sich zu Gberzeugen. Oft ent-
stehen aus solchen MaRnahmen echte Ausbildungschancen
- entweder im gleichen Betrieb oder mit besseren Bewer-
bungsaussichten anderswo. Auch Berufsorientierungsjahre
konnen sinnvoll sein. Sie helfen, Interessen zu klaren und
geben Zeit, um sich sicherer zu werden. Das ist kein Umweg,
sondern oft Vorbereitung.

Plan D: Orientierung schafft neue Chancen

Manchmal zeigt sich erst jetzt, dass ein urspriinglicher Be-
rufswunsch vielleicht doch nicht ganz passt. Das ist kein
Scheitern - sondern Erkenntnis. Wer offen bleibt, entdeckt
oft verwandte Berufe oder neue Richtungen, die vorher nicht
auf dem Radar waren. Gesprdche mit der Berufsberatung,
Lehrkraften oder Betrieben konnen dabei helfen, neue Pers-
pektiven zu finden.

Alitiv biethen macht den Unterschied

Egal welcher Plan: Wichtig ist, weiter aktiv zu bleiben. Bewer-
bungen schreiben, nachfragen, Praktika nutzen oder beraten
lassen. Jeder Schritt halt dich im Prozess. Wer sichtbar bleibt,
hat deutlich bessere Chancen als jemand, der abwartet.

Ein Gedanke zum Schiuss

Nicht jeder Weg verlauft gerade. Manche starten direkt,
andere Gber einen Umweg - und beides ist vollig in Ord-
nung. Wer offen bleibt, Initiative zeigt und Alternativen nutzt,
findet oft genau den Ausbildungsplatz, der wirklich passt.
Manchmal etwas spater, dafir mit mehr Sicherheit. mk

© ytemha34, stock adobe.com



PRAKTIKUMS-PLATZE m/w/b)

)

praktika™) pezeichnet eine

ktikum (Plural: e fun
: ' o ine bestimmte Dauer ausgelegte Vertlelu ‘i
nceO auf € h zu erwerbender Kenntnls?
u erworbener oder nocC ‘ itarbeit far
: der eine
‘ w .n deinem in praktlscher Anwenduni (-)Sse . cxnigkeiten in |
\ \ Kenntnl ‘
i der ideale Weg, oo Erlernen neuer |
das Praktikum ist . ‘ . 7
zu schnuppern und wertvolle En winem Betrieb.

Traumberuf
blicke zu gewinven!

Wissensdurst

Dietrich AG Fristo Getrankemarkt
Aitrang Kaufbeuren
L4
AGC(:lebH E‘ E],. Glass GmbH
(Fendt) DMG Mori Pfronten GmbH ' Bauunternehmung
Marktoberdorf Pfronten 0] Mindelheim
Ll
Allgaier tverarbei Dobler GmbH & Co. KG (=) ._E‘
Kunststoffverarbeitung Bauunternehmung ‘E Hirschvogel Holding GmbH
Nesselwang Kaubeuren = : Denklingen
R
Alnufa Ernst Hobel GmbH Holz Espermiiller
Marktoberdorf

Immenhofen Kaufbeuren

Bayerisches Rotes
Kreuz Ostallgdu

Marktoberdorf

Hubert Schmid
Bauunternehmen GmbH

Marktoberdorf

Felix Schoeller
GmbH & Co. KG

Glnzach

Berufsfachschule

fiir Krankenpflege Finsterwalder Huhtamaki Flexible Packaging

Kaufbeuren Tirkheim

Ronsberg

Chr. Mayr GmbH & Co KG

= B e
nahe O)




/‘—\W
Erfahrung
sammeln

iwis smart connect GmbH

Rieden

J. M. Gabler-Saliter Milchwerk
Obergiinzburg

Kelz
Heizung, Sanitar, Spenglerei

Bertoldshofen

Kliniken Ostallgdu Kaufbeuren . {i T

Kaufbeuren

Landratsamt Ostallgau
Marktoberdorf

Maimann GmbH

Blonhofen

Mitschke GmbH & Co
Eggenthal

Minck Elektro- und
Fernmeldetechnik GmbH

Marktoberdorf

mouldtec Kunststoff GmbH

Kaufbeuren

——
Otto Bihler Maschinen- .E i
fabrik GmbH & Co. KG ‘ o

Halblech

PM Pfanzelt
Maschinenbau GmbH

Rettenbach am Auerberg

Raiffeisenbank Kirchweihtal

Pforzen und Germaringen

ROSLE GROUP GmbH
Marktoberdorf

Senioren- und Pflegeheime
Landkreis OAL

Buchloe, Obergiinzburg, Waal

Sensor-Technik
Wiedemann GmbH ‘

Kaufbeuren

Sparkasse Allgau

Kempten

SPITZKE SE

Buchloe

st. Vinzenz Klinik Pfronten

Pfronten

—

Staatliche Berufsschule
Ostallgau

Marktoberdorf

Stadt Kaufbeuren

Kaufbeuren

Stadt Marktoberdorf
Marktoberdorf

Toni Ungelert GmbH & Co. KG
Lechbruck

Vergoélst Reifen & Autoservice
Marktoberdorf

V-Markt Kaufbeuren

Kaufbeuren

Wertachtal-Werkstitten GmbH . ¥
¥R

Kaufbeuren

Xaver Schmid GmbH & Co.
Bauunternehmen KG

Marktoberdorf
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https://www.huhtamaki.com/de/flexible-packaging/karriere/ausbildung-und-studium/schnuppern2/huhta-vibes/



