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Eine Frage, die groBer ist als sie klingt. Und eine, die derzeit
wohl mehr Menschen beschaftigt als je zuvor - vor allem
junge.

Fruher war die Zukunft eine ziemlich gerade StraRRe. Man
hatte ein Ziel, einen Plan, eine Richtung. Ausbildung oder
Studium, Job, vielleicht Familie. In dieser Reihenfolge. Wer in
den 80ern oder 90ern jung war, kannte das Gefiihl: Es gab
klare Vorstellungen, was »spater mal« bedeutet. Heute ist
das anders.

Denn heute ist fast alles moglich - und genau das macht
es oft schwerer. Viele Jugendliche stehen nicht nur vor der
Frage, was sie tun sollen - sondern wer sie sein wollen.
Sie wunschen sich Sicherheit, aber auch Freiheit. Struktur,
aber nicht Stillstand. Sie suchen Sinn - und keine leeren
Versprechen.

Gleichzeitig erleben viele: Die Erwachsenenwelt ist selbst im
Wandel. Orientierung ist seltener geworden, Erwartungen oft
widersprichlich. Der Druck, frih Entscheidungen zu treffen,
wachst - ebenso wie die Angst, dabei sich selbst zu verlieren.

Fir Unternehmen bedeutet das: Die Bedingungen, unter
denen junge Menschen heute ihren Weg suchen, haben sich
stark verandert. Es geht nicht mehr nur um Schulnoten oder
Abschlisse. Es geht um Haltung, Motivation, Personlichkeit.

Wer junge Menschen heute erreichen will, braucht neue Ant-
worten: mehr Offenheit, mehr Dialog, mehr Raum fir Ent-
wicklung. Das ist herausfordernd - aber auch eine Chance,
um Potenziale zu entdecken, die vorher verborgen geblieben
waren.

Diese Ausgabe von Azubi+ will dabei Briicken bauen. Zwi-
schen Generationen, zwischen Fragen und Méglichkeiten.
Denn niemand muss heute wissen, wer er morgen ist. Aber
es lohnt sich, diesen Weg gemeinsam zu gehen.
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VON @ AUF @ STUNDEN -
BEIN EINSTIEG INS ARBEITSLEBEN

»In der Schule war ich es gewohnt, mittags zu Hause zu sein.
Plotzlich hatte ich eine 40-Stunden-Woche. Die ersten Wo-
chen waren echt anstrengend - aber nach einer Weile habe
ich gemerkt, wie gut man sich organisieren kann.«

So beschreibt Leon, 18, seinen Start in die Ausbildung zum
Mechatroniker. Sein Erlebnis kennen viele: Der Wechsel von
Schule ins Arbeitsleben ist spannend - und manchmal auch
ein echter Reality-Check.

Von rund 30 Unterrichtsstunden in der Woche auf eine Voll-
zeitstelle - das klingt nach einem riesigen Schritt. Und ja,
die ersten Tage konnen ungewohnt sein: Frih aufstehen,
pinktlich da sein, konzentriert mitarbeiten. Aber die Routine
kommt schneller, als du denkst. Schon nach ein paar Wochen
stellt sich ein Rhythmus ein, der dir Sicherheit gibt.

Eine Ausbildung bedeutet nicht nur arbeiten, sondern auch
lernen, deine Krafte einzuteilen. Frihstuck, kleine Pausen
und ausreichend Schlaf sind kein Luxus, sondern deine Basis,
um leistungsfahig zu bleiben. Wer das beachtet, merkt bald:
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Man schafft mehr, als man sich anfangs zugetraut hatte.

»Am Anfang habe ich nach Feierabend oft noch an Aufgaben
gedacht«, erzahlt Selin, Azubi im zweiten Lehrjahr. »Inzwi-
schen weil$ ich: Morgen geht’s weiter - und das macht den
Kopf frei.«

Gerade am Anfang denkst du vielleicht, du musstest rund
um die Uhr alles geben. Doch Ausbilder:innen achten auch
darauf, ob du deine Grenzen kennst. Wer seine Pausen nutzt,
kann sich besser konzentrieren. Und wer den Feierabend be-
wusst gestaltet - mit Sport, Musik oder Freunden - startet am
nachsten Tag motivierter.

Viele unterschatzen, wie viele Wege sich mit einer Ausbil-
dung eroffnen. Ob im Handwerk, in der IT oder im Gesund-
heitswesen - du sammelst von Anfang an wertvolle Praxis.
Und danach stehen dir Weiterbildungen, Meistertitel oder
sogar die Selbststandigkeit offen. Eine Ausbildung ist kein
»Plan B¢, sondern eine echte Chance, schon friih Verantwor-
tung zu ibernehmen.

Der Ubergang von Schule zur Vollzeit-Arbeitswelt fordert dich heraus - aber er schenkt dir auch Struktur, Selbstver-
trauen und neue Moglichkeiten. Mit guter Organisation und dem Mut, dir Pausen zu génnen, wird aus der Umstellung
schnell ein Alltag, der dich weiterbringt. Von 0 auf 40 Stunden: Das ist der Startschuss in dein Berufsleben - und in

deine Zukunft. quelle: Mk
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Eine Vier in Mathe, eine Drei in Englisch - und schon
denkst du, deine Chancen auf einen Ausbildungsplatz
stehen schlecht? Falsch gedacht. Zeugnisse spielen eine
Rolle, aber sie sind ldngst nicht alles. Viele Betriebe
achten heute stdrker auf das, was zwischen den Zeilen
steht: deine Personlichkeit, deine Motivation und wie
du ins Team passt.

Noten sind nur ein Teil der Wahirheit

Natirlich schauen Ausbilderinnen auf deine Leistungen in der
Schule. Aber ein Zeugnis sagt wenig dariiber, wie du dich im
Alltag schlagst. Hast du zum Beispiel ein Praktikum gemacht
und dort Einsatz gezeigt? Dann zahlt das oft mehr als eine ein-
zelne Note. Denn im Betrieb mdchten Firmen wissen: Kann
man sich auf dich verlassen? Hast du Lust, Neues zu lernen?

Motivation schlagt Schulstress

Gerade in Branchen mit Fachkraftemangel - vom Handwerk
Uber Pflege bis zur IT - suchen Unternehmen Menschen, die
wirklich Interesse haben. Wer mit Neugierde an Aufgaben
herangeht und offen fir Feedback ist, hinterlasst einen star-
keren Eindruck als jemand, der zwar Top-Noten hat, aber
wenig Begeisterung zeigt. Ein Ausbilder aus einem Maschinen-
bauunternehmen fasst es so zusammen:

»Wir konnen Fachliches beibringen. Aber Motivation und
Teamgeist missen von dir kommen - und das ist uns oft
wichtiger als die Note im Zeugnis.«

Praktila & Engagement macken den Unterschied
Viele Azubis berichten, dass ihnen ein Praktikum die Tir ge-
offnet hat. Dort konnten sie zeigen, wie sie arbeiten, mit
Kollegen umgehen und Probleme l8sen. Auch Engagement
auBerhalb der Schule - etwa bei der Feuerwehr, im Sportver-
ein oder als Klassensprecher:in - wirkt positiv. Solche Erfah-
rungen beweisen, dass du Verantwortung bernimmst und
dich einbringen kannst.

Personlichleit zakit

Am Ende sind es oft kleine Dinge, die dich weiterbringen: ein
freundliches Auftreten, Interesse an der Firma, ein ehrlicher

WARUM FIRMIEN
" NIGHT NUR DEINE
“'NOTEN SEHEN

Umgang mit eigenen Stdrken und Schwachen. Schon im Be-
werbungsgesprach spiren Ausbilderinnen, ob du authen-
tisch bist - und genau das kann entscheidender sein als eine
Note besser oder schlechter.

Fazit

Dein Zeugnis offnet Tren, aber es ist nicht das Einzige, was
zahlt. Firmen suchen Menschen, keine Zahlen. Wenn du mo-
tiviert bist, dich ausprobierst und zeigst, dass du Verantwor-
tung Ubernehmen kannst, hast du beste Chancen - egal ob
deine Mathe-Note eine Eins oder eine Vier ist.

Isar-Amper-Klinikum
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kbo-Berufsfachschulen fiir Pflege
und Krankenpflegehilfe
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Zusatzliche
Méaglichkeiten

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail.
Unser Team steht lhnen gerne zur Verfiigung.

RingstraBe 25, 85540 Haar, Telefon 089/45 62 22 70, Fax 089/45 62 21 34
Online Bewerbung: pflegeschulen.iak-kmo@kbo.de
www.kbo-iak.de
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Wir trainieren nichi nuy Muskein...

Speedfitness ist eine inhabergefihrte Fitnesskette mit insge-
samt acht modernen Studios in Bayern. Im Mittelpunkt steht
ein effektives und zeitsparendes Training, das Mitglieder da-
bei unterstitzt, ihre personlichen Fitnessziele nachhaltig zu
erreichen.

Die Studios zeichnen sich durch eine moderne Ausstattung,
hochwertige Trainingsgerdte und eine motivierende Atmo-
sphadre aus. Das Angebot richtet sich sowohl an Berufstatige
als auch an Einsteiger, Sportbegeisterte und Fitness-Enthu-
siasten, die Wert auf effizientes und zielgerichtetes Training
legen.

Mit diesem Konzept hat sich speedfitness als zuverlassiger
Partner fir gesundheitsorientiertes Training und korperliche
Leistungssteigerung etabliert.

Florian Dillinger, Geschéftsleitung der speedfitness Studios,
verrat, auf was du bei deiner Bewerbung achten solltest
und was dich bei speedfitness erwartet.

Welche Anforderungen miissen fiir den Beruf erfiillt
weiden?

Der Bewerber braucht einen Schulabschluss und sollte 18
Jahre alt sein. Spas am Umgang mit Menschen und im Team
zu arbeiten, sowie eine Affinitat fir Sport, am besten fur Fit-
ness rundet das ganze ab.

Welche Aushildungsherufe bieten Sie an?

Wir bieten die Ausbildung iber das IST Studieninstitut zum
Sport- und Gesundheitstrainer / Sport- und Fitnesskaufmann
(IHK) an. Man wird optimal auf alle Bereiche im Fitnessstudio
vorbereitet und macht viele Trainerlizenzen.

Auf was legen Sie bel Bewerbungen wert?

Eine Bewerbung sollte immer einen Lebenslauf, ein An-
schreiben und die letzten Zeugnisse beinhalten. Wenn ich
raus lese, dass das Anschreiben auch wirklich selbst verfasst
wurde, kommt es umso besser an.

Was ist das Besondere an der Aushildung in lkrem
Unternekmen?

Wir sind ein inhabergefihrtes Fitnessunternehmen mit 8 Stu-
dios und tber 70 Mitarbeitern. Wir sind lange genug auf dem
Markt und wissen, wie die Branche funktioniert. Wir bilden
seit (iber 18 Jahren aus. Fast alle unserer heutigen Fiihrungs-
krafte und Trainer haben bei uns die Ausbildung abgeschlos-
sen. Wir haben jeden Tag Lust, mit unseren Mitarbeitern in
dieser hammer Branche zu arbeiten und unseren Mitgliedern

Florian Dillinger

Geschéftsleiter bej speedfitness

jeden Tag ein Ldcheln ins Gesicht zu zaubern. Bei uns im
Team steht der Zusammenhalt und eine offenen Kommu-
nikation ganz oben. Wir sind sehr strukturiert und pro-
fessionell, haben dazu eine super Atmosphédre und Spaf
in den Teams, das ist absolut geil. Speedfitness ist eine
kleine, groe Familie.

Azubi+ fragte bei den Azubis Johannes Staudt und
Alexander Hunklinger nach den ersten Schritten auf
dem beruflichen Weg und den bisherigen Erfahrungen
als Azubi.

Wie wurdest du speziell auf diese Aushildung und
dieses Unternekmen aufmerksam?

Johannes: Schon seit meiner Kindheit spielt Sport eine wich-
tige Rolle in meinem Leben. Im Jahr 2023 habe ich meine Be-
geisterung fir den Kraftsport entdeckt und schnell gemerkt,
dass ich meine Leidenschaft auch beruflich als Fitnesstrainer
weiterverfolgen maéchte. Seitdem trainiere ich regelmaBig
im Speedfitness. Besonders die positive Atmosphéare und das
motivierende Team haben mich tberzeugt, sodass ich mich
entschieden habe, mich dort zu bewerben.

Wie lief dein Bewerbungsgesprachk? Wie hattest du
dich vorhereitet?

Alexander: Das Gesprach fand online statt und aufer mir
haben die Geschaftsfihrung als auch die entsprechende
Studioleitung des jeweiligen Studios daran teilgenommen.
Da ich bereits einige Gesprache dieser Art im Vorfeld schon



einmal hatte, habe ich ehrlicherweise einfach Informationen
zu dem Beruf gesammelt und versucht, ein positives Erschei-
nungsbild zu liefern.

Was war ausschlaggebend filr deinen Enischluss,
hier anzufangen?

Alexander: Ich konnte mich mit diesem Studio am meisten
identifizieren, da dort die Kundenbetreuung, anders als bei
vielen anderen Studios, an erster Stelle steht. Das Studio
hat aus meiner Wahrnehmung einen sehr guten Ruf und ich
schatze die fachliche Kompetenz der Mitarbeiter sehr. Zudem
gelten faire Arbeitsbedingungen und Férderung der personli-
chen Leistung/Entwicklung.

Was gefalit dir am besten an deiner Aushildung?

Johannes: Am meisten Freude bereitet es mir, Menschen zu
motivieren und sie besonders in ihren Anfdngen zu unter-
stltzen.

Beschireibe kurz eine Lieblingstatigleit, die typisch
fiir deinen Aushildungsheruf ist.

Johannes: Meine Lieblingstatigkeit besteht darin, Trainings-
beratungen durchzufihren und Menschen dabei zu unter-
stitzen, an ihren Zielen zu arbeiten und diese erfolgreich zu
erreichen.

INE LEIDI

Johkannes ung Alexander

mac;'hgn ein.e Ausbildung zum Sport- und Gesund-
eitstrainer / Sport- und Fitnesskaufmann

Hast du einen Tipp filr Schulabganger, wie sie zu
ikrem Wunschberuf finden?

Alexander: Mein Tipp ware es, den Beruf basierend auf den
personlichen Interessen auszuwahlen und sich nicht von an-
deren Personen (Freunde/Familie) beeinflussen zu lassen.
AulBerdem denke ich, ist es wichtig vorher viel zu probieren,
verschiedene Berufe und Betriebe anzuschauen, um mdg-
lichst viele Erfahrungen im Vorfeld zu sammeln.
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Und starte deine Aushildung in der Padagogil.

Was dich hier erwartet, das haben uns die drei Studie-
renden der gegliederten und praxisintegrierten Ausbil-
dung an der Stadtischen Fachakademie fiir Sozialpada-
gogik Miinchen Giesing, Aila, Joshua und Kiel berichtet.

Welcke Aushildung absolviert ikr gerade?

Kiel: Joshua und ich sind in der praxisintegrierten Ausbildung.
Das bedeutet, dass wir im Schuljahr im Wechsel immer zwei
Wochen in der Praxisstelle sind, also in den Kindertagesstat-
ten, und dann zwei Wochen in der Schule.

Aila: Ich mache die gegliederte Vollzeitausbildung. Das be-
deutet, dass ich in Vollzeit in der Schule bin. Daneben absol-
vieren wir Blockpraktika beziehungsweise Praktikumspha-
sen, in denen wir Einrichtungen mit den verschiedenen
Altersgruppen von Kindern besuchen.

Gab es Bedenlien, hevor ihr euch fiir eine padagogi-
schie Aushildung entschieden kabt?

Joshua: Eine groRe Sorge, die ich hatte, war, in einer teuren
Stadt wie Minchen eine Ausbildung zu beginnen. Ganz ein-
fach aus finanzieller Sicht: Mieten sind so teuer, Lebenskos-
ten sind hoch. Da habe ich mir die Frage gestellt, ob ich mir
das tberhaupt leisten kann.

Aila: Ich hatte auch ahnliche Sorgen. Was mich entlastet, ist
das Aufstieqs-BAf6G. Das bekomme ich in der gegliederten
Ausbildung und es ist eine grofe Erleichterung, weil man
es im Vergleich zum BAf6G im Studium nicht zuriickzahlen
muss.

Kiel: Ich stimme meinen Mitstudierenden da voll und ganz
zu. Im Unterschied zur gegliederten Ausbildung erhalte ich
in der praxisintegrierten mein monatliches Gehalt, was ein
bisschen mehr ist als das BAf6G. Und mein Gehalt ist mit
dem neuen Schuljahr sogar gestiegen.

Haben sich diese Sorgen bewakrheitet?

Joshua: Nein, zum Thema Wohnen gibt es ja zum Beispiel
Apartments vom Azubiwerk Minchen. Die Warmmieten sind
nicht so hoch fir Minchner Verhéltnisse und die Apartments
sind eine definitive Unterstitzung wahrend der Ausbildung,
wenn man nicht mehr zuhause wohnt.

Welche Highlights gibt es in eurer Aushildung?

Aila: Fir mich sind es die sogenannten »Aha«-Momente. Fir
mich ergeben sonst eher fachliche Themen wie Erziehungs-
partnerschaften einen Sinn. Darunter fallen zum Beispiel
Aussagen von Eltern, die ich aus der Praxis mit dem Unter-
richt verbinde.

Kiel: Also fir mich sind es manche Aussagen von Kindern,
wenn sie zum Beispiel spontan auf mich zugehen und sagen,
dass sie mich gernhaben. Das zeigt mir, dass ich wohl etwas
richtig gemacht habe, meine padagogischen Angebote sinn-
voll waren und den Kindern Spafs machen.

Konnt ikr personlicke Hobbys und auch eure Stdilen
in den Beruf einbringen?

Aila: Ja! Ich mag alles, was mit Handarbeit und Kreativitat zu
tun hat. In meinem letzten Grundschul-Praktikum habe ich
einem Kind das Fingerstricken beigebracht und es hat dann
fur alle aus der Klasse Armbander gestrickt. Das war sehr toll!

Joshua: Ja! Und darauf kommt es fiir mich auch an, dass man
die Begeisterung und die Freude fiir den Beruf mitbringt. Das
merken Kinder sofort und lassen sich anstecken. Eines mei-
ner grofSten Hobbys sind beispielsweise Sammelkartenspie-
le. Die Karten sind teilweise aufwendig gezeichnet und dar-
aus lassen sich viele Anknipfungspunkte in der Lebenswelt
von Jugendlichen finden. Das Stichwort ist hier, Aktivitaten
altersgerecht zu gestalten.

Wie sieht euer Tagesablauf an der Schule aus?

Aila: Fir uns beginnt der Tag immer um 08:15 Uhr, dann
habe ich jeweils 90 Minuten Unterricht in unterschiedlichen
Fachern. Meistens geht das dann bis Nachmittag. Dariber
hinaus haben wir Ubungen und Ausfliige, die auch mal spat-
nachmittags stattfinden oder wir haben erst letztens einen
Ausflug in einen Waldkindergarten gemacht.

Und die Praxis? Passt die auch? Konnt ikr kier schon
aktiv mitgestalten und Verantwortung iibernekmen?

Kiel: Ja! Wir sind im Kindergarten zum Beispiel bei Elternge-
sprachen mit dabei oder ibernehmen Verantwortung, wenn
wir unsere Teamsitzungen vorbereiten. Ganz grundsatzlich



planen wir aber immer auch pddagogische
Angebote und Aktivitaten fur die Kinder und
fahren sie dann auch mit ihnen durch.

Wiirdet ikr eine Aushildung in der
Padagogik weiterempieklen?

Kiel: Ja! Ich empfehle allen, die sich un-
sicher sind, in den Schulferien ein Prakti-
kum zu machen oder das Sozialpadagogi-
sche Einfihrungsjahr zu machen. Das war
auch mein Weg zum Erzieherberuf. Seid
mutig und glaubt an euch selbst!

Joshua: Definitiv! Vor allem die Stadt
Minchen bietet als Trager wie gesagt
Bonusleistungen, wie Wohnungen be-
ziehungsweise Apartments an. Man

kann spater einmal auch in Jugend-
zentren, schulbegleitend oder auch

in sozialpflegerischen Bereichen ar-

beiten. Just do it!

Aila: Auf jeden Fall kann ich das
empfehlen! Der Beruf ist so viel-

seitig. Der Beruf fordert mich A
personlich auch intellektuell, ich

habe einen Schutzauftrag und bin

ein sicherer Hafen fir Kinder und
Jugendliche.

Und wie und wo kann man sichk bewerhen?

Am besten auf der Website
www.muenchen.de/paedagogik-ausbildung-muc !
Hier stehen alle Infos, die maglichen Ausbildungen und
Qualifikationen inklusive einer Filtermdglichkeit und auch
gleich die Links, wo und wie man sich konkret bewirbt.
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ﬂlpen&berguerung mit den NymPhenburger Schulen

Falls ihr euch wundert, was Alpeniiberquerungen hier
zu suchen haben, dann lasst euch davon neue Perspek-
tiven eréffnen. Denn auch der Lehrerberuf kann ganz
unterschiedliche Facetten haben. Dieser Kurzbericht soll
zeigen, was mit Eigeninitiative und Engagement alles
maglich ist:

Schon zum vierten Mal wberquerten 2025 17 Schiler und
Schilerinnen mit 3 Lehrkraften die Alpen. Aus dem in
Bayern beliebten und meist einmaligen P-Seminar einer Al-
penuberquerung ist inzwischen eine jahrlich stattfindende
AG geworden. Eine Auswahl Bilder der letzten 3 Jahre seht
ihr auf dieser Seite.

Nach intensiver Planung geht es jeweils in der 3. Woche vor
den Sommerferien in die Berge. Die teilnehmenden Schi-
ler*innen der 7. bis 13. Klasse wurden schon in Vortouren
auf ihre Eignung geprft. Des weiteren sind Packlisten, Ruck-
sackcheck und Alpenvereinsmitgliedschaft Pflicht. Die Tour
variiert dabei von Jahr zu Jahr.

Dieses Jahr verlief sie teilweise auf dem Berliner Hohenweg
in den Zillertaler Alpen von Mayrhofen nach St. Jakob in Italien.
In 7 Tagen haben die Schiiler*innen 75 km, 6000 Hohenmeter
im Aufstieg und dber 5000 hm im Abstieg gemeistert - mit
vollem Gepack. Es war eine wunderbare und abwechslungs-
reiche Tour voller Herausforderungen und Erfahrungen. Hier
eine Lesekostprobe:

Es ist 550 Uhr und ich bin wach.

Im La@er wird es lang;am lauter, die dbrleen Ber@freuna/e
machen sich auf den eg. Packen zusammen, rascheln, fliis—
tern. Nur vereinzelt schnarchen noch einige — s0 wie fast dle
ganze Nacht. Zum Gliick hatte unser Lehrer Ohropax auf die

ackliste 3eschrieben, aber auch so war es ein kurzer Schlaf.

Egal — es ist ja Schule — also el;genHich. Laut Stundenplan
hatte ich um 810 Mathematikunterricht

Doch heute ist alles anders — ich werde von der Morgenson—
ne auf iiber Z300 Metern 3eweckf. Die kalte, klare gergluﬂ'
wischt dlie M&ia/igkeif aus meinem Gesicht: Ich freue mich schon
aufs Friihshick — kein 3ro[3er Luxus, aber es gibf' Kaba. .

Auf der Tour erleben viele ihre Grenzen, lernen als Team zu
fungieren und wachsen an den Herausforderungen - kurzum:
lernen firs Leben. Und sind natiirlich stolz, in so jungen Jah-
ren die Alpen zu iberqueren.

Wer jetzt neugierig geworden ist, ein ldngerer Bericht
findet sich unter: www.nymphenburger-schulen.de

Viel Spal8 beim Lesen.
J. Haberl, Latein/Sport, Nymphenburger Schulen
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TECHNISCHE / HANDWERKLICHE SERUFE

TECHNISCHE,
HANDWERKLICHE + KAUFMANNISCHE
SERUFE
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2026 und

bewerben!
Ausbildung als
- Karosseriebaumechaniker/in .
- KFfZ-Lackierer/in L @'V’ E.
s, 089 408093 —J —

bewerbung@OstermeierGmbH.de
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https://www.ostermeiergmbh.de/

UND KAUFMANNISCHE SERUFE +

Finde die Ausblldung oder das Studlum
deiner Traume.

www.drv-bayernsued-karriere.de
(© @servusrente

Christian Hummel, Inhaber ”

Lust auf ein interessantes Team mit
sicheren Aufstiegschancen?
Dann komm zu uns!

— —
LN |
:z Wir suchen

e . Fur unsere Kunden sind wir ein -~
) " o
L dauerhafter und zuverldssiger Partner! 5/

-und

m/w/d

Wir freuen uns auf dich!

LENK GMBH & CO. KG BAUSPENGLERE! | BEDACHUNGEN

Industriestrasse 9, 85609 Aschheim | Telefon 089/149091-0 | E-Mail personal@lenk-kg.de

DUALES STUDIUM

Sozialrecht (Diplomver-
waltungswirt (m/w/d))
Wirtschaftsinformatik
(B.Sc.) - Soziale Sicherung
Sozialrecht mit Schwer-
punkt Betriebspriifung
(LL.B.)

e Public Management (B.A.)

AUSBILDUNG

Sozialversicherungs-
fachangestellte (m/w/d)
Fachinformatik fiir
Sytemintegration (m/w/d)
Kaufleute fiir
Biiromanagement (m/w/d)
Koch (m/w/d)

Deutsche
Rentenversicherung

Bayern Sid

GARTEN

ENDLICH
L %

GARTNER/-IN FACHRICHTUNG
GARTEN- UND LANDSCHAFTSBAU |

Auszubildende m

Freue Dich auf:

- familiére Atmosphdre

- nette Kollegen in einem groRen Team

- abwechslungsreiche Tatigkeiten auf
unterschiedlichen Baustellen

- technisch moderner Fuhrpark

- fester Ausbilder Uber die Ausbildungszeit

- Pflanzenkundeunterricht :

- Prufungsvorbereitung .

- Ubernahme von kleinen Baustellen L -

Das bringst Du mit: ERwibCcHliStzl bl

- Spafk an der Arbeit im Freien (=) bewerbung@gorten-endiichde
- Teamfdhigkeit und Engagement "~ Ansprechpartnein
- Zuverlassigkeit und Flexibilitéit Frau Muiller-Eschig
- Mittelschul-, Realschulabschluss
oder Abitur

Endlich Garten- und Landschaftsbau GmbH « Romersiedlung 1 85653 Ayin
08095-708 + www.garten-endlich.de


https://www.drv-bayernsued-karriere.de/
https://www.dachbau-lenk.de/ausbildung.html
https://garten-endlich.de/karriere/ausbildung

AUSBILODUNG IM FOCUS

Immeyr in

Bewegung —

mit der Deutschen Bahn

Du méchtest gern in einen aussichtsreichen Beruf einsteigen,
der Menschen verbindet? Dann bietet die Deutsche Bahn fir
dich viele Chancen: Mit iber 50 Berufsbildern ist sie eine
vielfaltige und erfahrene Ausbilderin. Hier kannst du etwas
bewegen und beginnst deine Karriere mit perspektivenrei-
chen Berufen. Du bist z. B. direkt dran am Zug , wenn du
Zugverkehrssteuerer®in, Elektroniker®in oder Gleisbauer®in
lernst. Bei der Deutschen Bahn geniefSt du auch viele Vor-
teile: garantierte Ubernahme nach der abgeschlossenen
Ausbildung, ein 13. Monatsgehalt, Zuschuss zum Fihrer-
schein, Verginstigungen beim Bahnfahren, feste Ansprech-
partner in deiner Ausbildung, etc.

Auf unserem Karriereportal www.deutschebahn.com/

ausbildung findest du alle aktuellen Ausbildungsplatze. Hier
kannst du dich gleich online bewerben.

~\, M

BetriebNetzMiinchen

DB

Laura Schwarzer, Nachwuchskraftegesamtkoordinatorin
(NGK), verrat, auf was du bei deiner Bewerbung achten
solltest und was dich bei der DB AG erwartet.

Welche Anforderungen miissen filv den Beruf erfiillt
werden?

Man braucht fir unsere Ausbildungsberufe mindestens den
(qualifizierten) Mittelschulabschluss. Aber natirlich genauso
Realschulabschluss und gerne auch Abitur. Mit Abitur besteht
dann von Anfang an die Mdaglichkeit, die Ausbildung statt
in 3 Jahren auch in 2 Jahren zu absolvieren und bei entspre-
chenden Noten gleich in den Aufstieg zu gehen.

Welcke Aushildungsberufe bieten Sie an?

Innerhalb der DB AG gibt es insgesamt 50 verschiedene
Ausbildungsberufe. Bei der DB InfraGO AG gibt es insge-
samt fiinf verschiedene Sparten: Zugverkehrssteuerer®in
(zvs), Elektroniker®in fiir Betriebstechnik, Mechatroni-
ker®in und Gleisbauer®in, Industriemechaniker®in.

Gerade sind vor allem die Zugverkehrssteuerer®innen ge-
fragt. In diesem Beruf ist organisatorisches Talent von Vorteil.
Zudem solltest du anspruchsvolle Aufgaben und Abwechs-
lung mogen, da nie ein Arbeitstag dem anderen gleicht. Die
Azubis arbeiten viel mit unseren Stellwerkstechniken und ler-
nen, fir einen moglichst reibungslosen Verkehrsfluss zu sorgen.
Sie arbeiten spater als Zugverkehrssteuerer®in und stellen wort-
wortlich die Weichen fir ihre erfolgreiche Karriere.

AuBerdem suchen wir noch Elektroniker“innen fiir Betriebs-
technik, Mechatroniker*innen und Industriemechaniker®in-
nen. Hier sind gute Noten in Mathematik und Physik gefragt
und wir setzen ein Interesse an Technik voraus. Zudem gibt es
die Ausbildung als Gleisbauer®in, die spateren Spezialisten
fir Bau und Wartung unseres Streckennetzes.




Auf was legen Sie bei Bewerbungen wert?

Eine Online-Bewerbung ist ein quter erster Schritt. Dafir
sind das letzte Schulzeugnis und ein aktueller Lebenslauf die
Grundvoraussetzungen. Vor allem die Kontaktdaten und
Stationen missen aktuell sein.

Dann folgt ein personliches Vorstellungsgesprach. Hier legen
wir Wert auf Pinktlichkeit und auf ein echtes Interesse am Be-
ruf. Es muss schon erkennbar sein, dass man sich Gber den Beruf
informiert hat. Das geht z.B. auch gut Gber unsere Internetseite.

Was ist das Besondere an der Aushildung in Ikrem
Unternekmen, hzw. Praxis?

- Triales Ausbildungssystem = Berufsschule, Praxis- bzw. Stell-
werkseinsdtze und Seminare von DB Training.

- Berufsschule in 2 Wochenbldcken. Dort lernen die Azubis
gemeinsam und konnen sich auf die Theorie rund um ihre
Ausbildung konzentrieren.

- Individuelle Betreuung durch zwei konkrete Ansprechpart-
ner“innen wahrend der gesamten Ausbildung, einmal fiir alle
fachlichen Themen (Ausbildungsfachkoordinator = AFK) und
einmal fir den ganzen Rest (Nachwuchskraftegesamtkoor-
dinatorin = NGK).

- Direkte und offene Gesprachskultur. Anderungswiinsche
und Kritik sind ausdricklich erwiinscht und auch erlaubt.

-+ Gute Work-Life-Balance, aufgrund 38h/Woche maximal.
Zudem keinerlei Uberstunden.

- Ubernahmegarantie nach Abschluss der Ausbildung

- Zuschuss zum Fihrerschein von bis zu 3.500 Euro

Insgesamt achten wir vor allem auf eine gute Atmosphare.
Wir mochten unseren Auszubildenden den bestmaglichen
Start in ihr Berufsleben erméglichen.

Azubi+ fragte bei Lukas B. (26, Azubi im 3. Ausbildungs-
jahr zum Zugverkehrssteuerer (EIB ZVS)) nach den ersten
Schritten auf dem beruflichen Weg und seinen bisherigen
Erfahrungen.

Wie wurdest du auf speziell auf diese Aushildung
und dieses Unternekmen aufmerksam?

Ich war schon als Kind Eisenbahn-»Fan« und daher ein biss-
chen vorbelastet. Zugverkehrssteuerer (Fahrdienstleiter) war
dann eher ein Zufall, wollte meinem Namen entsprechend
erstmal Lokfihrer werden (»Lukas, der Lokomotivfihrer).
Ich bin dann bei der Online-Recherche auf den Zugverkehrs-
steuerer gestofRen und habe Gefallen daran gefunden.

Wie lief dein Bewerbungsgesprach? Wie hattest du
dick vorbereitet?

Nach dem Absenden der Bewerbungsunterlagen ging alles
sehr ziigig. Beim Vorstellungsgesprach safen mir mein
jetziger Ausbildungsfachkoordinator (AFK) und meine Aus-
bildungsgesamtkoordinatorin (NGK) gegentber. In dem
Gesprach ging es um die drei verschiedenen Sdulen der
Ausbildung (Praxis, Berufsschule, DB-Training) und um
eventuelle Vorkenntnisse, die z.B. anhand der verschiedenen

Lukas

bei der Arbeijt

Stellwerkstechniken abgefragt wurden. Nach kurzer Be-
denkzeit habe ich vom Recruiting die Zusage bekommen und
konnte meinen Ausbildungsvertrag unterschreiben.

Was war ausschlaggebend filr deinen Entschiuss
kier anzufangen?

Mehrere Punkte haben zu meiner Entscheidung gefihrt:

- sicherer Arbeitsplatz in groem Unternehmen,
- Aufstiegschancen nach der Ausbildung,
- viele Zusatzleistungen (Freifahrten, etc.).

Was gefallt dir am besten an deiner Aushildung?

Positiv finde ich, dass die Ausbildung abwechslungsreich ist.
Man hat nicht nur Praxis und Berufsschule, sondern auch
noch verschiedenste Seminare bei DB Training besucht. Da-
bei erhalt man einen ganz guten Blick iber den Tellerrand.

Beschieibe kurz eine Lieblingstatigleit, die typisch
filr deinen Aushildungsheruf ist?

Definitiv die Arbeit in den Stellwerken, vor allem da man
in der Ausbildung auf verschiedenen Stellwerksarten ein-
gesetzt wird. Mechanische Stellwerke sind die Urform mit
Hebeln und Seilziigen, Spurplan-Stellwerke sind Tische, auf
denen Tasten gedriickt werden, und bei elektronischen Stell-
werken arbeitet man auf bis zu zehn Bildschirmen gleichzeitig.

Hast du einen Tipp filr Schulabganger, wie sie zu
ikrem Wunschberuf finden?

Ich habe nach meinem Schulabschluss auch erst nicht das
Richtige gefunden. Als ich dann bei der Bahn gelandet bin,
war mir klar, ich hatte von Anfang an auf mein Herz horen
sollen. Ansonsten empfehle ich einfach Praktika in Berei-
chen zu machen, die einem zusagen.



AUSSILDUNG IM FOCUS

stell dir vor, du sitzt vor deinem PC und iiberlegst: Soll ich meinen Lebenslauf schlicht in Word tippen - oder lieber ein
cooles Design in Canva basteln? Vielleicht sogar mit Icons, Farben oder einem kleinen Foto im Polaroid-Stil? Gute Frage!
Denn ein Lebenslauf ist mehr als nur eine Liste deiner Stationen. Er ist deine Visitenkarte - und die darf auffallen, aber

nicht iibertreiben.
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Was du vermeiden solltest: Lebenslaufe, die wie Plakate aus-
sehen, mit finf verschiedenen Farben, Smileys oder aufwen-

digen Grafiken. Das wirkt schnell unprofessionell und lenkt .
- Ubersichtliche Gliederung mit klarer Reihenfolge

vom Wesentlichen ab. Auch lange Texte sind unpraktisch - S - i )
Personaler:innen haben oft nur wenige Minuten pro Bewer- ) A_”i vx'nlc'hrt]lgenhSt'zf;\tlonekn (Schgle,fPLalktlka, Nebenjobs)
bung. Klarheit geht immer vor Show. Ein ?'t ',C ¢ Sc" riftart, keine Tipptehler ) )

- Personliche Starken oder besondere Kenntnisse erganzen

- Dezent kreatives Design (wenn es zum Beruf passt)

Egal ob klassisch oder kreativ: Dein Lebenslauf muss voll-

standig, ehrlich und gut strukturiert sein. Schulen, Praktika, - Bunte Farben und verspielte Schriftarten
Nebenjobs, besondere Kenntnisse - all das interessiert Fir- - Liicken im Lebenslauf verschweigen
men. Dazu ein aktuelles Bewerbungsfoto (wenn gewiinscht) - Ubertreiben oder falsche Angaben machen
und deine Kontaktdaten - fertig. Gestalte dein Dokument so, - Smileys, Emojis oder Cliparts einsetzen
- Zwei Seiten fillen, wenn es auf eine passt quelle: MK

dass du dich selbst darin wiedererkennst.



Dir ist wichtig,
dass dein Kind nach
der Ausbildung
ubernommen wird?

Jetzt fur eine

unsere vielfaltigen
Einstiegsmoglichkeiten
im Munchener Umland
bewerben.

Und den
Fuhrerschein
von uns
finanzieren
lassen!



https://db.jobs/de-de

AUSBILLDUNG IM FOCUS

»Eigentlich wollte ich nach der Schule unbedingt studierens,
erzahlt Lisa, 17. »Dann habe ich ein Praktikum im Hotel ge-
macht - und plétzlich gemerkt: Hier bin ich genau richtig.
Heute mache ich eine Ausbildung zur Hotelfachfrau und habe
schon jetzt mehr Verantwortung, als ich je gedacht hatte.«

Solche Geschichten gibt es viele. Und sie zeigen: Praktika
und Schnuppertage sind oft der Turéffner in eine berufliche
Zukunft, an die man vorher vielleicht gar nicht gedacht hat.

Wusstest du, dass...?

...du durch ein Praktikum direkt herausfindest, ob ein Beruf
wirklich zu dir passt? In der Theorie klingt vieles spannend.
Aber erst im Alltag spirst du, ob dir die Arbeit Freude macht.
Vielleicht stellst du fest, dass du lieber im Team statt allein
am PC arbeitest. Oder dass dich handwerkliche Tatigkeiten
viel mehr begeistern, als du gedacht hattest. Dieses Auspro-
bieren ist Gold wert - und spart dir spater viele Umwege.

Schon mal dariiber nachgedackht, dass...?

...du mit einem Praktikum nicht nur reinschnupperst, sondern
gleichzeitig Eindruck hinterlasst? Viele Unternehmen - gerade
mittelstandische Betriebe in der Region - nutzen Praktika,
um zukinftige Azubis kennenzulernen. Wer motiviert ist,
Fragen stellt und sich einbringt, bleibt im Gedachtnis. So ent-
stehen Chancen auf einen Ausbildungsplatz, oft ganz ohne
klassisches Bewerbungsverfahren. »Bei uns haben schon
Praktikant:innen direkt einen Ausbil-

dungsvertrag bekommen«
sagt Tobias, Ausbil-
der in einem

Handwerksbetrieb. »Wir sehen im Alltag sofort, wer ins Team
passt - das berzeugt mehr als jedes Zeugnis.«

Und wie findest du deinen Platz?

Viele Schulen unterstitzen bei der Suche nach Praktikums-
stellen. Auch regionale Firmen veréffentlichen ihre Angebote
regelmaBig in Ausbildungsmagazinen oder auf ihren Web-
seiten. Wichtig: Warte nicht auf den letzten Dricker. Je friher
du anfragst, desto groRer ist die Auswahl. Und keine Angst
vor Absagen - jede Anfrage ist ein kleiner Schritt in Richtung
Berufserfahrung.

Pralilkum = Karriere-Booster

Eine Ausbildung ist heute langst kein »Plan B«. Sie kann der
direkte Weg in spannende Berufe sein - mit besten Aufstiegs-
chancen. Viele Azubis machen spater eine Weiterbildung,
ibernehmen Verantwortung im Betrieb oder starten sogar
selbststandig durch. Wer schon im Praktikum neugierig ist
und zeigt, was in ihm steckt, baut sich von Anfang an ein
Netzwerk fir die Zukunft auf.

Trau dick, auszuprobieren!

Praktika und Schnuppertage sind mehr als nur Pflichttermine.
Sie sind deine Chance, herauszufinden, was dir wirklich liegt -
und gleichzeitig Unternehmen von dir zu Gberzeugen. Ob im
Biro, in der Werkstatt oder im Labor: Jede Erfahrung bringt
dich weiter. Also: Nutze die Gelegenheit, teste dich aus - und
finde den Wegq, der zu dir

/\/\/\/ passt. quelle: MK
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Eine Initiative der Kita-Trager und
Ausbildungsstatten in Mlinchen

Noch 10.560 Tage bis

zur Rente. Wahle einen
Job, der wirklich zahlt.

Miinchens Kinder freuen sich auf dich:
Schaffe die schonsten Erinnerungen mit

deiner Ausbildung in der Padagogik.

" {influen
2 echte Leben

Von Schule tber Kita bis hin zur Jugendarbeit: Entdecke deine zahlreichen Maoglichkeiten

als Auszubildende*r in der Padagogik und inspiriere als Influencer flir das echte Leben
Minchens Zukunft. Hier gibt’s die Likes, die wirklich zahlen, Stories, die nicht verschwinden -
und eine Community, mit der jeder Tag zu einem neuen Highlight wird.


https://www.muenchen.de/leben/job/ausbildung-paedagogik-kindergarten



