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Das Spiel des Lebens beginnt 

Bei den meisten Gaming- und Computerspielen gibt es eine 
klare Storyline: Der Maincharakter muss eine Mission erfüllen 
und dabei allerhand Hürden und Challenges meistern.
Nicht selten bekommt der »Held« oder die »Heldin« dabei 
Unterstützung – sei es durch verschiedene Wegbegleiter, die 
Hilfestellung geben, oder durch bestimmte Bonuspunkte, die 
die Durchführung der Mission erleichtern. 
Was das mit dir und deinem Start ins Berufsleben zu tun hat? 
Mehr, als man denken könnte. Denn in deinem Leben bist 
du der Maincharakter und auch vor dir liegt eine Art Mission. 
Diese wird sich allerdings im Laufe deines Lebens immer 
wieder verändern. Bestand sie bis vor einigen Monaten 
noch darin, deinen Schulabschluss erfolgreich zu bestehen, 
steht nun die Mission »Ausbildung« oder die Mission »Aus-
bildungssuche« an. 

Und auch im realen Leben gibt es Unterstützer, wie Freunde 
und Familie, Lehrer und Ausbilder oder Berufsberater. Wir 
zum Beispiel, geben dir in dieser Ausgabe Tipps, wie du 
lernst, mit deiner Körpersprache beim Bewerbungsge-
spräch zu überzeugen und was du tun kannst, wenn du 
morgens nicht aus dem Bett kommst. 
Wenn du deine Mission »Ausbildung« gestartet hast, warten 
ebenfalls Bonuspunkte auf dich – wie die Option zur Aus-
bildungsverkürzung. Ob diese für dich infrage kommt und 
welche verschiedenen Möglichkeiten es dafür gibt, erklären 
wir dir natürlich auch in dieser Ausgabe. 

Egal, auf welche Mission du dich demnächst begibst, eines 
sollte dir bewusst sein: Rückschläge, Fehler und manchmal 
auch Scheitern gehören dazu und bedeuten nicht, dass du 
deshalb das Spiel verloren hast! Im Gegenteil: beim Spiel des 
Lebens geht es darum, immer wieder den Mut zum Neustart 
zu haben. 

Dein Azubi+ Redaktionsteam 
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Ob Ausbildung, Studium oder etwas ganz anderes. Entdecke, 
welche Wege dir nach der Schule off enstehen, und lass dich 
von uns zu deinen Möglichkeiten beraten. Vereinbare dazu einen 
Termin mit der Berufsberatung deiner Agentur für Arbeit unter der 
kostenfreien Servicerufnummer 0800 4 5555 00.
Wir freuen uns auf dich!

Das Leben steckt voller Chancen.
Lerne, sie zu ergreifen – mit unserer Beratung.

Bereit? Aber 
sowas von.

Du weißt noch nicht, was du beruflich nach der Schule 
machen möchtest? Dann probier  aus. 
Das digitale Spiel hilft dir dabei, deine Interessen zu ent-
decken und herauszufinden, welche Art zu arbeiten und 
welcher Arbeitsalltag zu dir passen könnten.

So funktioniert’s

Du brauchst nur dein Smartphone, Tablet oder einen Lap-
top. Eine Anmeldung ist bei  nicht nötig. 
So geht’s los: Du wählst eine Berufsweltkarte aus. Darauf 
siehst du eine typische Situation aus der Arbeitswelt und 
bekommst eine Frage mit zwei Antwortmöglichkeiten. Ent-
scheide dich möglichst spontan für die Antwort, die besser 
zu dir passt.  ist kein Test. Es gibt kein 
Richtig oder Falsch – es geht allein um deine persönlichen 
Vorlieben. Karte für Karte geht es weiter. Du kannst das Spiel 
mit Spielfeld spielen oder ohne. Nach etwa 15 Minuten be-
kommst du dein persönliches Ergebnis.

Was erfährst du?

Deine Antworten zeigen dir, was dir bei der Arbeit wichtig 
sein könnte. Zum Beispiel:

•  Berufswelten: Welche Bereiche und Tätigkeiten interes-
sieren dich?

• Arbeitsweisen: Wie arbeitest du am liebsten?
• Arbeitsbedingungen: Wie soll dein Arbeitsalltag aussehen?

  gibt dir einen ersten Überblick über deine be-
ruflichen Interessen und Vorlieben. Dein Ergebnis kannst du als 
PDF speichern und – wenn du möchtest – als Einstieg für ein Ge-
spräch mit der Berufsberatung deiner Agentur für Arbeit nutzen.

Hier geht’s zu : 
www.arbeitsagentur.de/bildung/ 
noch-planlos/go-infos

Für Jugendliche ab 13 Jahren · kostenlos · ohne Anmeldung ·  
ca. 15 Minuten · auf Smartphone, Tablet und Laptop

Finde spielend heraus,  
welcher Beruf zu dir passt !

ausbildung im fokus

www.arbeitsagentur.de/bildung/noch-planlos/go-infos
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Dilan
Azubi Fachkraft für 

Kurier-, Express- und 
Postdienstleistungen

Enes
Azubi
Berufskraftfahrer

Handicap? Na und! 

Bewirb dich jetzt!

n Jährlich steigendes Gehalt ab 1.334 € monatlich
n Sehr gute Übernahmechancen und 

Entwicklungsperspektiven nach deiner Ausbildung
n 27 Tage bezahlter Urlaub pro Jahr
n Top-Azubi Programm mit spezieller 

Förderung für unsere besten Auszubildenden

Starte mit uns deine berufliche  
Zukunft mit einer Ausbildung als...
n Fachkraft Kurier-, Express- und Postdienstleistungen 

(FKEP) – 2 Jahre
n Berufskraftfahrer:in (BKF) – 3 Jahre
n Kaufleute für Büromanagement (KfB) – 3 Jahre
n Mechatroniker:in (MT) – 3,5 Jahre

WERDE EINE:R VON UNS
Wir suchen Auszubildende und Dual Studierende.  
Einfach QR-Code scannen oder auf dpdhl.de/ausbildung

Was wir dir bieten

Deutschland

Germany
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dpdhl.de/ausbildung


05

Der Wecker klingelt. Du drückst einmal auf Snooze, dann noch 
einmal – und plötzlich sind wieder zehn Minuten vorbei. Wenn 
du dir morgens am liebsten die Decke über den Kopf ziehen 
würdest, bist du nicht allein. Für viele Menschen ist frühes 
Aufstehen alles andere als ein Vergnügen. Die gute Nachricht: 
Auch wenn du kein geborener Frühaufsteher bist, gibt es einige 
Tricks, mit denen der Start in den Tag deutlich leichter wird.

Der Kampf beginnt oft schon am Abend
Ein guter Morgen startet meist am Vorabend. Wer spät ins 
Bett geht und dann trotzdem früh raus muss, hat natürlich 
schlechte Karten. Deshalb lohnt es sich, auf regelmäßige 
Schlafzeiten zu achten. Dein Körper liebt Routine. Wenn du 
möglichst zur gleichen Zeit ins Bett gehst und aufstehst, fällt 
das Aufwachen mit der Zeit leichter.
Auch die letzte Stunde vor dem Schlafengehen spielt eine 
wichtige Rolle. Handy, Tablet oder Laptop können das Ein-
schlafen erschweren. Statt noch durch soziale Medien zu 
scrollen, helfen ein Buch, ruhige Musik oder einfach ein paar 
entspannte Minuten auf dem Sofa.

Nicht mit dem Wecker kämpfen
Viele Menschen stellen ihren Wecker extra früh, um noch 
ein paar Mal die Schlummertaste drücken zu können. Klingt 
verlockend, bringt aber oft das Gegenteil. Der Körper wird 
immer wieder aus dem Schlaf gerissen und fühlt sich danach 
noch müder als zuvor.
Besser ist es, den Wecker möglichst auf die tatsächliche Auf-
stehzeit zu stellen. Sobald er klingelt, heißt es: aufstehen, 
Licht an und raus aus dem Bett. Je schneller du in Bewegung 
kommst, desto eher verschwindet die Müdigkeit.

Licht ist dein bester Freund
Besonders in der dunklen Jahreszeit fällt das Aufstehen 
schwer. Licht signalisiert deinem Körper, dass der Tag beginnt. 
Öffne deshalb direkt nach dem Aufstehen die Vorhänge oder 
schalte eine helle Lampe ein.
Wer die Möglichkeit hat, kann sogar ein paar Mi-
nuten an die frische Luft gehen. Tageslicht und 
Bewegung bringen den Kreislauf in Schwung 
und helfen dem Körper, wach zu werden.

Bewegung statt Bettdecke
Du musst morgens keinen Marathon laufen. 
Schon ein paar Dehnübungen oder ein 
kurzer Spaziergang können Wunder wir-
ken. Bewegung aktiviert Muskeln, 
Kreislauf und Gehirn. Oft reichen 

bereits fünf Minuten, um sich deutlich fitter zu fühlen.
Auch eine etwas kühlere Dusche kann den berühmten Wach-
macher-Effekt haben – selbst wenn dieser Tipp nicht bei je-
dem beziehungsweise jeder Begeisterung auslöst.

Mit etwas Positivem starten
Wenn der Morgen nur aus Hektik besteht, fällt das Aufste-
hen automatisch schwerer. Versuche deshalb, etwas einzu-
planen, worauf du dich freuen kannst. Das kann ein guter 
Kaffee sein, ein leckeres Frühstück oder ein paar Minuten 
Zeit für deine Lieblingsmusik.
Kleine Rituale machen den Tagesstart angenehmer und sor-
gen dafür, dass der Morgen nicht nur als notwendiges Übel 
empfunden wird.

Akzeptiere deinen inneren Langschläfer
Nicht jeder Mensch springt morgens voller Energie aus dem 
Bett. Das ist völlig normal. Manche sind morgens besonders 
leistungsfähig, andere laufen erst später am Tag zur Höchst-
form auf. Deshalb solltest du dich nicht mit den vermeintli-
chen Super-Frühaufstehern vergleichen.
Wichtiger ist, herauszufinden, was dir persönlich hilft. Vielleicht 
brauchst du etwas mehr Zeit am Morgen, vielleicht funktioniert 
eine feste Routine besonders gut. Jeder Mensch tickt anders.

    Fazit: Auch Morgenmuffel können den Tag 
mit einem Lächeln beginnen 

Wenn du morgens nur schwer aus den Federn kommst, 
musst du das nicht einfach hinnehmen. Mit ausreichend 
Schlaf, festen Gewohnheiten, etwas Bewegung und einem 
positiven Start in den Tag lässt sich das Aufstehen deutlich 
angenehmer gestalten. Und wer weiß: Vielleicht wird aus 
dem überzeugten Morgenmuffel irgendwann doch noch ein 
Mensch, der den ersten Kaffee des Tages mit einem Lächeln 
genießt.  Text: mk
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»ICH HASSE FRÜH AUFSTEHEN!« 
SO KOMMST DU MORGENS BESSER KLAR

ausbildung im fokus
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GESUNDHEITLICHE
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WANTED
#HERZENSMENSCH

AUSBILDUNG: HEP, HEP-H, FSJ + BFD
PRAKTIKA: VOR-,ORIENTIERUNGSPRAKTIKUM

Algasing, Taufkirchen, Waldkraiburg

BARMHERZIGE BRÜDER OBERBAYERN
Veronika Winning • Algasing 1 • 84405 Dorfen
Tel. +49 (0) 8081 934-158
ausbildungsbegleitung@barmherzige-algasing.de
www.barmherzige-behindertenhilfe.de/karriere

Bei Interesse wenden Sie sich gerne direkt an Frau Veronika Winning.

www.barmherzige-behindertenhilfe.de/karriere
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WERDE ZFA 
UND SCHENKE KINDERN EIN GESUNDES LACHEN !

FREIE AUSBILDUNGSPLÄTZE FÜR SEPTEMBER 2027!

BEWIRB DICH JETZT ! 
Schicke Deine Bewerbungsunterlagen 
entweder an unser E-Mail-Postfach  
bewerbung@die-zahnaerzte-erding.de  
oder nutze die Online-Bewerbung auf 
unserer Karriere-Seite:
die-zahnaerzte-erding.de/karriere

Auszubildende:r  
Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r (Azubi ZFA)
für Kinderzahnarztpraxis
m/w/d

Zahlreiche Weiterbildungs- und Karrieremöglichkeiten.

MVZ Zahnärzte am Schönen Turm 

Landshuter Straße 9 | 85435 Erding | www.die-zahnaerzte-erding.de

KARRIERE-LEVEL GEHALT
1.  Ausbildungsjahr 1.200 €

2. Ausbildungsjahr 1.300 €

3. Ausbildungsjahr 1.500 €

QR-CODE ZU UNSERER  
KARRIERE-SEITE

die-zahnaerzte-erding.de/karriere
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Jobbörse dorfen.de

Mehr Informationen
und Online-Bewerbung
www.dorfen.de/jobboerse

Deine Zukunft.
Deine Stadt.
Dein Dorfen.
Starte deine Ausbildung, dein Praktikum
oder deinen Bundesfreiwilligendienst
bei der Stadt Dorfen. 

Wir freuen
uns auf dich!

Straßenwärter (m/w/d)
AUSBILDUNG

Erzieherpraktikum / SEJ
PRAKTIKUM ZUR AUSBILDUNG

Bundesfreiwilligendienst
ENGAGEMENT

Scannen. Bewerben. Durchstarten
bewerbung@pflegesterngmbh.de

www.pflegesterngmbh.de

Ausbildung in der Pflege. 
Überraschend anders!

4.650 € Einstiegsgehalt nach deiner Ausbildung bei uns.

Karrierechancen - Weiterbildung & Entwicklung
Krisensicher - Pflege wird immer gebraucht
Kommunaler Arbeitgeber - sicher und regional verankert
Job mit Sinn - Menschen begleiten. Etwas bewirken
Ausbildungsvergütung - schon im 1. Lehrjahr 1.540 €

Du willst einen Job mit Sinn und sicherer Zukunft?
Du bringst einen Realschulabschluss oder einen gleichwertigen 
Abschluss sowie Deutschkenntnisse auf B2-Niveau mit?

Dann starte deine Ausbildung beim Pflegestern.

Anzing | Finsing | Grafing | Oberding | Poing

Du interessierst dich für die Arbeit mit Kindern?
Wir bieten dir praktische Einblicke in die vielseitige  

Arbeit von pädagogischen Fachkräften.
Das Kinderhaus St. Wolfgang sucht

zum 01.09.2027

Praktikant/innen (m/w/d)
für SEJ & Berufspraktikum  

für Kinderkrippe und Kindergarten

Deine Bewerbung sendest du bitte an das
Kinderhaus St. Wolfgang,

Raiffeisenstraße 6, 84427 St. Wolfgang.

Auskünfte erteilt dir gerne die Leiterin des  
Kinderhauses Frau Jessica Steinborn, Tel. 0 80 85/14 32,  

E-Mail: St-Wolfgang.St-Wolfgang@kita.ebmuc.de.

www.dorfen.de/jobboerse
www.pflegesterngmbh.de
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WICHTIGES ZUR BEWERBUNG
Du hast Fragen zu einer Ausbildung bei uns? Du
erreichst uns via WhatsApp (+49 176 76982883)
und ausführliche Informationen gibt´s auf unserer
Webseite www.innklinikum.de/ausbildung.

Anzeige

J
B
JETZT
BEWERBEN!

DAS GESUNDHEITSWESEN HAT VIEL
ZU BIETEN. ENTDECKE UNSERE
AUSBILDUNGSBERUFE:

Pflegefachperson (auch als duales Studium)
Pflegefachassistenz (ab 2027)
Medizinische/r Fachanstellte/r
Operationstechnische/r Assistent/in
Anästhesietechnische/r Assistent/in
Fachinformatiker/in für Systemintegration
Kaufmann/Kauffrau für Büromanagement
Köchin/Koch
Fachkraft Küche
Elektroniker/in für Energie- & Gebäudetechnik
Anlagenmechaniker/in für Sanitär-, Heizungs- und
Klimatechnik
Studium der Hebammenkunde (B. Sc.)

DAS BIETEN WIR DIR:
Onboarding-Tage zum schnellen Ankommen
Prämie bei bestandener Abschlussprüfung
Personalwohnheim
Günstige Verpflegung in der Kantine
30 Tage Jahresurlaub
Moderne, elektronische Zeiterfassung
in den patientennahen Berufen auch Vergütung
von Zeitzuschlägen
Arbeitgeberzuschuss zu vermögenswirksamen
Sparverträgen
Corporate Benefits und vieles mehr! Webseite www.innklinikum.de//a/a/ usbildung.Corporate Benefits und vieles mehr!

JJJJJJEEEEEETTTTTTZZZZZZZZZTTTTTTTTT
BBBBBBEEEEEEWWWWWWWWWEEEEEERRRRRRBBBBBBEEEEEENNNNNN!!!

www.innklinikum.de/ausbildung
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JETZT
AUSBILDUNGS-
PLATZ 
SICHERN

WIR BIETEN jährlich zum 01. September 
20 Ausbildungsplätze zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann (w/m/d)

Berufsfachschule für Pflege in Taufkirchen (Vils)

sowie jährlich zum 01. August
8 Ausbildungsplätze zur Pfl egefachhelferin/zum Pfl egefachhelfer (Krankenpfl ege) (w/m/d)

Sie möchten weitere Infos:
Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns eine E-Mail. 
Unser Taufkirchener Team steht Ihnen gerne zur Verfügung. 
Berufsfachschule für Pfl ege am kbo-Isar-Amper-Klinikum Region München 
am Standort Taufkirchen (Vils) | Bräuhausstraße 5 | 84416 Taufkirchen (Vils) 
Online Bewerbung
E-Mail | kps@kbo.de
Web | kbo-iak.de und kbo.de/karriere 

Telefon | 08084 934-231
Fax | 08084 934-434

Zusätzliche Möglichkeiten
•  Bundesfreiwilligendienst
• Freiwilliges Soziales Jahr 
•  Praktikumsstellen
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Ihre Ausbildung
Pfl egefachfrau/Pfl egefachmann 
(w/m/d):
• 3-jährige Ausbildung zur/zum Pfl ege-

fachfrau/Pfl egefachmann (m/w/d) 
Pfl egefachhelferin/Pfl egefach helfer 
(Krankenpfl ege) (w/m/d):
• 1-jährige Ausbildung zur Pfl egefach-

helferin/zum Pfl egefachhelfer (Kran-
kenpfl ege) (w/m/d) mit der Chance auf 
Übernahme in die dreijährige Aus-
bildung bei erfolgreichem Abschluss

Ihr Profil
Pfl egefachfrau/Pfl egefachmann 
(w/m/d):
• Mittlerer Bildungsabschluss, Abitur, 

Mittelschul- und Berufsabschluss 
oder abgeschlossene Ausbildung zum 
 Pfl egefachhelfer (Krankenpfl ege oder 
Altenpfl ege) (m/w/d)

Pfl egefachhelferin/Pfl egefach-
helfer (Krankenpfl ege) (w/m/d):
• Mittelschulabschluss 

Blitzschnell

bewerbenBlitzschnell

bewerben

kbo.de/karriere
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Unser Studienangebot bereitet dich
praxisnah auf die Arbeit mit Menschen vor:

• Angewandte Psychologie
• Soziale Arbeit
• Pädagogik der Kindheit

JETZTBEWERBEN!
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STUDIERE, WO DER MENSCH ZÄHLT:

AM CAMPUS MÜHLDORF AM INN

https://www.th-rosenheim.de/
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4    Über 21? Auch das kann helfen

Viele wissen gar nicht, dass auch das Alter eine Rolle spie-
len kann. Wer zum Beginn der Ausbildung bereits das 21. 
Lebensjahr vollendet hat, kann unter bestimmten Vorausset-
zungen ebenfalls von einer Verkürzung profitieren. Hinter-
grund ist, dass ältere Auszubildende oft bereits Lebens- oder 
Berufserfahrungen gesammelt haben.
Gerade für Menschen, die nach einigen Jahren im Berufsle-
ben noch einmal neu starten möchten, ist das interessant.

5    Gute Leistungen können zum „Turbo-Ab-
schluss“ führen

Neben der offiziellen Verkürzung der Ausbildungszeit gibt es 
noch eine zweite Möglichkeit: die vorzeitige Zulassung zur 
Abschlussprüfung.
Hierbei bleibt die ursprünglich vereinbarte Ausbildungsdauer 
bestehen. Wenn deine Leistungen in Betrieb und Berufsschu-
le jedoch besonders gut sind, kannst du einen Antrag stellen, 
früher zur Abschlussprüfung zugelassen zu werden. Bestehst 
du die Prüfung, endet deine Ausbildung entsprechend früher. 
Das ist vor allem für leistungsstarke Azubis interessant, die 
zeigen möchten, dass sie bereits vor dem regulären Ausbil-
dungsende bereit für den Berufsalltag sind.

Es gibt verschiedene Gründe, die eine Verkürzung recht-
fertigen können.

1    Höherer Schulabschluss? Das kann Zeit 
sparen

Ein häufiger Grund für eine kürzere Ausbildung ist die schuli-
sche Vorbildung. Wer bereits einen mittleren Schulabschluss, 
die Fachhochschulreife oder das Abitur mitbringt, hat oft 
schon Kenntnisse erworben, die während der Ausbildung 
hilfreich sind. Deshalb können viele Kammern einer Verkür-
zung zustimmen. Je nach Schulabschluss sind Verkürzungen 
von mehreren Monaten bis hin zu einem Jahr möglich. 
Gerade Abiturientinnen und Abiturienten nutzen diese Mög-
lichkeit häufig. Wer ohnehin schon viel Lernstoff bewältigt 
hat, kommt oft schneller durch die Ausbildungsinhalte.

2    Eine abgeschlossene Ausbildung zählt 
ebenfalls

Du hast bereits eine Berufsausbildung erfolgreich abge-
schlossen und möchtest einen weiteren Beruf erlernen? 
Auch dann stehen die Chancen auf eine Ausbildungsverkür-
zung gut. Vor allem dann, wenn der neue Beruf fachlich mit 
der vorherigen Ausbildung verwandt ist, können bereits er-

worbene Kenntnisse angerechnet werden. 
Beispielsweise kann jemand, der bereits Erfah-

rungen im kaufmännischen Bereich gesam-
melt hat, bei einer weiteren kaufmänni-

schen Ausbildung von einer kürzeren 
Ausbildungszeit profitieren.

3    Berufserfahrung kann 
ein Vorteil sein

Nicht nur Schulabschlüsse und 
frühere Ausbildungen finden 
Beachtung. Auch einschlä-
gige Berufserfahrung oder 
eine berufliche Vorbildung 
können dazu beitragen, dass 
die Ausbildungszeit verkürzt 
wird. Wer bereits einige Jahre 

in einem bestimmten Bereich 
gearbeitet hat, bringt häufig 

praktische Kenntnisse mit, die 
den Einstieg erleichtern. 

Die zuständige Kammer prüft dabei 
immer den Einzelfall. Entscheidend ist, 

ob angenommen werden kann, dass du 
das Ausbildungsziel auch in der verkürzten 

Zeit erreichst.

Was solltest du beachten?
So verlockend eine Verkürzung auch klingt: Sie bedeutet 
auch mehr Tempo. Der Lernstoff bleibt derselbe, muss je-
doch in kürzerer Zeit bewältigt werden. Deshalb solltest du 
dir ehrlich die Frage stellen, ob du mit dem zusätzlichen 
Druck gut zurechtkommst.
Sprich frühzeitig mit deinem Ausbildungsbetrieb, deinen 
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie der zuständigen Kam-
mer. Oft lässt sich bereits vor Beginn der Ausbildung klären, 
ob eine Verkürzung möglich ist. In manchen Fällen kann ein 
Antrag aber auch während der laufenden Ausbildung gestellt 
werden. 

Fazit zur Ausbildungsverkürzung 
Eine Ausbildungsverkürzung ist längst keine Ausnahme. Wer 
einen höheren Schulabschluss besitzt, bereits eine Ausbildung 
abgeschlossen hat, einschlägige Berufserfahrung mitbringt 
oder älter als 21 Jahre ist, kann unter Umständen schneller ans 
Ziel kommen. Auch sehr gute Leistungen während der Ausbil-
dung eröffnen die Chance auf einen früheren Abschluss. 
Wenn du also das Gefühl hast, mehr Tempo vertragen zu 
können, lohnt sich ein Gespräch mit deinem Betrieb. Viel-
leicht hältst du dein Abschlusszeugnis schon früher in den 
Händen als gedacht.  Text: mk

Aus-
bildung 

verkürzen
für wen ist 

das möglich?

Drei Jahre Ausbildung – das klingt für viele nach einer 
langen Zeit. Doch wusstest du, dass sich die Ausbil-
dungsdauer in bestimmten Fällen verkürzen lässt? Wer 
die passenden Voraussetzungen mitbringt, kann früher 
die Abschlussprüfung ablegen und schneller ins Berufs-
leben starten. Aber für wen ist das eigentlich möglich 
und worauf solltest du achten?

Nicht jede Ausbildung muss gleich lange dauern
Die reguläre Dauer einer Berufsausbildung ist in den jeweili-
gen Ausbildungsordnungen festgelegt. Das Berufsbildungsge-
setz (BBiG) eröffnet jedoch die Möglichkeit, die Ausbildungszeit 
zu verkürzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel 
trotzdem erreicht wird. Voraussetzung ist in der Regel, dass so-
wohl du als auch dein Ausbildungsbetrieb damit einverstanden 
seid und ein entsprechender Antrag gestellt wird. 
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Die wichtigsten Infos für Azubis 
auf einen Blick 

ausbildung im fokus
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4    Über 21? Auch das kann helfen

Viele wissen gar nicht, dass auch das Alter eine Rolle spie-
len kann. Wer zum Beginn der Ausbildung bereits das 21. 
Lebensjahr vollendet hat, kann unter bestimmten Vorausset-
zungen ebenfalls von einer Verkürzung profitieren. Hinter-
grund ist, dass ältere Auszubildende oft bereits Lebens- oder 
Berufserfahrungen gesammelt haben.
Gerade für Menschen, die nach einigen Jahren im Berufsle-
ben noch einmal neu starten möchten, ist das interessant.

5    Gute Leistungen können zum „Turbo-Ab-
schluss“ führen

Neben der offiziellen Verkürzung der Ausbildungszeit gibt es 
noch eine zweite Möglichkeit: die vorzeitige Zulassung zur 
Abschlussprüfung.
Hierbei bleibt die ursprünglich vereinbarte Ausbildungsdauer 
bestehen. Wenn deine Leistungen in Betrieb und Berufsschu-
le jedoch besonders gut sind, kannst du einen Antrag stellen, 
früher zur Abschlussprüfung zugelassen zu werden. Bestehst 
du die Prüfung, endet deine Ausbildung entsprechend früher. 
Das ist vor allem für leistungsstarke Azubis interessant, die 
zeigen möchten, dass sie bereits vor dem regulären Ausbil-
dungsende bereit für den Berufsalltag sind.

Es gibt verschiedene Gründe, die eine Verkürzung recht-
fertigen können.

1    Höherer Schulabschluss? Das kann Zeit 
sparen

Ein häufiger Grund für eine kürzere Ausbildung ist die schuli-
sche Vorbildung. Wer bereits einen mittleren Schulabschluss, 
die Fachhochschulreife oder das Abitur mitbringt, hat oft 
schon Kenntnisse erworben, die während der Ausbildung 
hilfreich sind. Deshalb können viele Kammern einer Verkür-
zung zustimmen. Je nach Schulabschluss sind Verkürzungen 
von mehreren Monaten bis hin zu einem Jahr möglich. 
Gerade Abiturientinnen und Abiturienten nutzen diese Mög-
lichkeit häufig. Wer ohnehin schon viel Lernstoff bewältigt 
hat, kommt oft schneller durch die Ausbildungsinhalte.

2    Eine abgeschlossene Ausbildung zählt 
ebenfalls

Du hast bereits eine Berufsausbildung erfolgreich abge-
schlossen und möchtest einen weiteren Beruf erlernen? 
Auch dann stehen die Chancen auf eine Ausbildungsverkür-
zung gut. Vor allem dann, wenn der neue Beruf fachlich mit 
der vorherigen Ausbildung verwandt ist, können bereits er-

worbene Kenntnisse angerechnet werden. 
Beispielsweise kann jemand, der bereits Erfah-

rungen im kaufmännischen Bereich gesam-
melt hat, bei einer weiteren kaufmänni-

schen Ausbildung von einer kürzeren 
Ausbildungszeit profitieren.

3    Berufserfahrung kann 
ein Vorteil sein

Nicht nur Schulabschlüsse und 
frühere Ausbildungen finden 
Beachtung. Auch einschlä-
gige Berufserfahrung oder 
eine berufliche Vorbildung 
können dazu beitragen, dass 
die Ausbildungszeit verkürzt 
wird. Wer bereits einige Jahre 

in einem bestimmten Bereich 
gearbeitet hat, bringt häufig 

praktische Kenntnisse mit, die 
den Einstieg erleichtern. 

Die zuständige Kammer prüft dabei 
immer den Einzelfall. Entscheidend ist, 

ob angenommen werden kann, dass du 
das Ausbildungsziel auch in der verkürzten 

Zeit erreichst.

Was solltest du beachten?
So verlockend eine Verkürzung auch klingt: Sie bedeutet 
auch mehr Tempo. Der Lernstoff bleibt derselbe, muss je-
doch in kürzerer Zeit bewältigt werden. Deshalb solltest du 
dir ehrlich die Frage stellen, ob du mit dem zusätzlichen 
Druck gut zurechtkommst.
Sprich frühzeitig mit deinem Ausbildungsbetrieb, deinen 
Ausbilderinnen und Ausbildern sowie der zuständigen Kam-
mer. Oft lässt sich bereits vor Beginn der Ausbildung klären, 
ob eine Verkürzung möglich ist. In manchen Fällen kann ein 
Antrag aber auch während der laufenden Ausbildung gestellt 
werden. 

Fazit zur Ausbildungsverkürzung 
Eine Ausbildungsverkürzung ist längst keine Ausnahme. Wer 
einen höheren Schulabschluss besitzt, bereits eine Ausbildung 
abgeschlossen hat, einschlägige Berufserfahrung mitbringt 
oder älter als 21 Jahre ist, kann unter Umständen schneller ans 
Ziel kommen. Auch sehr gute Leistungen während der Ausbil-
dung eröffnen die Chance auf einen früheren Abschluss. 
Wenn du also das Gefühl hast, mehr Tempo vertragen zu 
können, lohnt sich ein Gespräch mit deinem Betrieb. Viel-
leicht hältst du dein Abschlusszeugnis schon früher in den 
Händen als gedacht.  Text: mk

Aus-
bildung 

verkürzen
für wen ist 

das möglich?

Drei Jahre Ausbildung – das klingt für viele nach einer 
langen Zeit. Doch wusstest du, dass sich die Ausbil-
dungsdauer in bestimmten Fällen verkürzen lässt? Wer 
die passenden Voraussetzungen mitbringt, kann früher 
die Abschlussprüfung ablegen und schneller ins Berufs-
leben starten. Aber für wen ist das eigentlich möglich 
und worauf solltest du achten?

Nicht jede Ausbildung muss gleich lange dauern
Die reguläre Dauer einer Berufsausbildung ist in den jeweili-
gen Ausbildungsordnungen festgelegt. Das Berufsbildungsge-
setz (BBiG) eröffnet jedoch die Möglichkeit, die Ausbildungszeit 
zu verkürzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel 
trotzdem erreicht wird. Voraussetzung ist in der Regel, dass so-
wohl du als auch dein Ausbildungsbetrieb damit einverstanden 
seid und ein entsprechender Antrag gestellt wird. 
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Die wichtigsten Infos für Azubis 
auf einen Blick 

Jetzt bewerben*: Hörakustiker:in − 

TOP-Ausbildung beim TOP-Arbeitgeber

▸ BALDHAM, Bahnhofplatz 5 . (08106) 3774194 . bal@hoergeraete-seifert.de

▸ EBERSBERG, Altstadtpassage 2 . (08092) 25841 . ebe@hoergeraete-seifert.de

▸ GRAFING, Hans-Eham-Platz 4 . (08092) 862318 . gra@hoergeraete-seifert.de

*Kurzbewerbung an: karriere@hoergeraete-seifert.de

WIR 
HABEN 
NOCH 

PLÄTZE 
FREI!

www.hoergeraete-seifert.de


14Kaufmännische Berufe

KAUFMÄNNISCHE
BERUFE
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DEINE ZUKUNFT
HAT HIER SCHON

TRADITION
GESTERN SCHÜLER. HEUTE AZUBI. MORGEN MEISTER.
STARTE JETZT DEINE AUSBILDUNG BEI FLIEGL.

Jetzt bewerben!

BERUFE 
IN DER PRODUKTION m/w/d

Metallbauer

Mechatroniker

Industriemechaniker

Fachkraft für Lagerlogistik

BERUFE 
IM BÜRO m/w/d

Kaufleute für Büromanagement

Technischer Produktdesigner

Kaufleute für Groß- und Außenhandel

https://fliegl-agrartechnik.de/
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!"�{|�~"�#%�y"}}"�&�"�~z'�(�z�"�|%'�)"zy�~*"|�'�+��,*�y��'�

-.�"�"�y�~�0�����#1�"��|��%#y2�,��|z3*"��4�*#}�"�

Wir sind ein zukunftsorientiertes Warenhandels-Unternehmen mit den 
Sparten Agrar, Baustoffe, Energie, Fachmarkt für Heim & Garten, etwa 

180 Mitarbeitern und einem Gesamtumsatz von rund 130 Mio. Euro.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

für Groß- und Außenhandelsmanagement (m/w/d)

Auszubildende für den 
Beruf Kaufmann/ -frau

Voraussetzungen:
•  Mittlerer Bildungsabschluss oder guter Quali
• Offene, freundliche Umgangsformen
• Service- und Teamorientierung
• Engagement und Zuverlässigkeit

Wir bieten:
•  angenehmes Betriebsklima
•  abwechslungsreiche Tätigkeit
•  gute Übernahmechancen
•  leistungsgerechte Bezahlung und Sonderzahlungen
•  sicherer Arbeitsplatz in einem  

systemrelevanten Unternehmen

Interesse? Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an
RWG Erdinger Land, Kirchlern 6, 84416 Taufkirchen 
oder per E-Mail an: bewerbung@rwg-erdinger-land.de

Während Ihrer 3-jährigen Ausbildung werden Sie 
verschiedene Abteilungen kennenlernen, um sich 
einen guten Einblick über die Vielfältigkeit des 
kaufmännischen Aufgabenfeldes zu verschaffen.

RWG-ERDINGER-LAND.DE/JOBS

https://www.dm-jobs.de/job-listing/
www.rwg-erdinger-land.de/jobs
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Wir suchen zum Ausbildungsbeginn am 01. September

Auszubildende (m/w/d)

Wir sind ein anerkannter IHK Ausbildungsbetrieb und bilden in den
aufgeführten Ausbildungszweigen bereits seit Jahren erfolgreich aus.

Wir bieten eine umfassende, abwechslungsreiche Ausbildung in
einem modernen, kollegialen Umfeld.

Wir haben dein Interesse geweckt?
Dann solltest du nicht zögern und uns deine Bewerbung an nebenstehende Anschrift zu Händen
der Personalabteilung oder per E-Mail an personal@rott-group.com senden -
wir freuen uns auf dich!

RORO GmbH
Kalkgrub 1 – 2  
D - 84427 St. Wolfgang  
Tel. 08085  /  93 88  –  211
personal@rott-group.com 
www.roro-online.com

RORO ist seit über fünf Jahrzehnten als 
leistungsstarker Markenhersteller von 
Haustüren, Fenstern, Rollläden sowie 
Saunaanlagen und Infrarotkabinen tätig.

Inzwischen gehört unsere Firmengruppe 
dabei zu den Marktführern in der Branche. 
Zu unseren Kunden gehören europaweit 
alle namhaften Bau- und Heimwerker-
märkte sowie der Fachhandel und das 
Profi-Handwerk.

für die Ausbildungsberufe

Kaufmann/frau für Groß- und Außenhandelsmanagement

Fachkraft für Lagerlogistik

Die Gemeinde Sankt Wol�gang
sucht

zum 01.09.2027
einen

Auszubildenden (m/w/d) 
�ür den Ausbildungsberu�

Verwaltungs�achangestellter – (VFA-K)

Nähere In�ormationen unter:

Ihre aussagekrä�tigen Bewerbungsunterlagen 
schicken Sie bitte bis spätestens 15.12.2026 an:

Gemeinde Sankt Wol�gang
Hauptstraße 9, 84427 Sankt Wol�gang
oder per E-Mail als pd�-Datei, an:
geschae�tsleitung@st-wol�gang-ob.de

Für Fragen steht Ihnen Herr Miksch tele�onisch
unter 08085/188-26 jederzeit gerne zur Ver�ügung.

©
  w

ow
_subtropica, adobe.stock

www.roro-online.com
https://www.st-wolfgang-ob.de/
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Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir! 
Lieben wir!

rewe.de/ausbildung

Bewirb 
dich 
jetzt!

Ausbildung
  bei REWE?
 Lieben 
     wir!

Bewirb dich jetzt 
für eine Ausbildung oder 

ein duales Studium im Markt, 
der Logistik oder Zentrale.

Sicherer Arbeitgeber mit Übernahmegarantie

Faires Ausbildungsgehalt

Mitarbeitendenrabatte

Teilnahme an coolen Projekten und Events

Individuelle Förderung &
Weiterbildungsmöglichkeiten

rewe.de/ausbildung
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KORPERSPRACHE

So wirkst du selbstsicher

Tipps und Tricks für den 

richtigen Auftritt im Berufsleben

Ob im Job, beim Vereinsabend oder im Gespräch mit neuen 
Menschen – oft entscheidet der erste Eindruck darüber, wie 
wir wahrgenommen werden. Dabei spielen nicht nur Worte 
eine Rolle. Ein großer Teil unserer Wirkung entsteht durch die 
Körpersprache. Die gute Nachricht: Selbstsicheres Auftreten 
ist keine angeborene Fähigkeit. Mit ein paar einfachen Tricks 
kannst du deine Körpersprache bewusst einsetzen und sou-
veräner wirken.

 Haltung zeigen
Der wichtigste Grundsatz lautet: Aufrecht stehen. Ziehe die 
Schultern leicht nach hinten, richte den Rücken auf und hebe 
den Kopf. Das wirkt nicht nur selbstbewusst, sondern sorgt 
auch dafür, dass du dich tatsächlich sicherer fühlst. Wer da-
gegen die Schultern hängen lässt und ständig nach unten 
schaut, vermittelt schnell Unsicherheit – selbst, wenn er ei-
gentlich kompetent und erfahren ist.

 Blickkontakt schafft Vertrauen
Menschen, die ihrem Gegenüber in die Augen schauen, wir-
ken offen und überzeugt. Natürlich musst du niemanden 
ununterbrochen anstarren. Ein natürlicher Blickkontakt wäh-
rend des Gesprächs reicht völlig aus. So signalisierst du In-
teresse und Selbstvertrauen. Wer ständig zur Seite oder auf 
den Boden schaut, wirkt hingegen oft nervös oder unsicher.

 Lächeln hilft bei Anspannung 
Ein freundliches Lächeln ist einer der einfachsten Wege, 
sympathisch und selbstbewusst zu wirken. Es zeigt Offenheit 
und macht dich für andere zugänglicher. Gleichzeitig hilft ein 
Lächeln dabei, angespannte Situationen aufzulockern. Wich-
tig ist dabei, authentisch zu bleiben – ein ehrliches Lächeln 
wirkt immer besser als ein aufgesetztes Grinsen.

 Hände bewusst einsetzen
Viele Menschen wissen nicht, wohin mit ihren Händen. Das 
führt dazu, dass sie nervös an Kleidung oder Gegenständen 
herumspielen. Besser ist es, die Hände bewusst einzusetzen. 
Offene Gesten unterstreichen deine Aussagen und machen 
dich lebendiger. Vermeide es dagegen, die Arme dauerhaft 
vor der Brust zu verschränken. Diese Haltung kann abwei-
send oder unsicher wirken.

 Ruhig bleiben
Selbstbewusste Menschen wirken meist gelassen. Schnelle, 
hektische Bewegungen vermitteln dagegen Nervosität. Ver-
suche deshalb, bewusst etwas langsamer zu sprechen und 
dich kontrolliert zu bewegen. Kleine Pausen im Gespräch 
sind völlig in Ordnung. Sie zeigen, dass du überlegt handelst 
und nicht unter Druck stehst.

 Den Raum einnehmen
Selbstsicherheit zeigt sich auch darin, wie viel Raum du dir 
zugestehst. Wer sich klein macht, die Schultern einzieht oder 
ständig zur Seite tritt, wirkt zurückhaltend. Nimm eine stabi-
le, entspannte Haltung ein und stehe mit beiden Füßen fest 
auf dem Boden. Das vermittelt Präsenz und Sicherheit.

 Übung macht den Unterschied
Wie bei vielen Dingen gilt auch bei der Körpersprache: Übung 
macht den Meister. Beobachte dich selbst, zum Beispiel in Vi-
deokonferenzen oder auf Fotos. Achte darauf, wie du stehst, 
sitzt und gestikulierst. Schon kleine Veränderungen können 
eine große Wirkung entfalten.
Am Ende zählt vor allem eines: Du musst nicht perfekt sein. 
Eine offene Haltung, freundlicher Blickkontakt und ein natür-
liches Auftreten reichen oft schon aus, um selbstbewusst zu 
wirken. Und je häufiger du diese Signale bewusst einsetzt, 
desto mehr werden sie zur Gewohnheit – und aus der ge-
spielten Sicherheit wird echte Souveränität.  Text: mk
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KORPERSPRACHE

So wirkst du selbstsicher

Tipps und Tricks für den 

richtigen Auftritt im Berufsleben

Ob im Job, beim Vereinsabend oder im Gespräch mit neuen 
Menschen – oft entscheidet der erste Eindruck darüber, wie 
wir wahrgenommen werden. Dabei spielen nicht nur Worte 
eine Rolle. Ein großer Teil unserer Wirkung entsteht durch die 
Körpersprache. Die gute Nachricht: Selbstsicheres Auftreten 
ist keine angeborene Fähigkeit. Mit ein paar einfachen Tricks 
kannst du deine Körpersprache bewusst einsetzen und sou-
veräner wirken.

 Haltung zeigen
Der wichtigste Grundsatz lautet: Aufrecht stehen. Ziehe die 
Schultern leicht nach hinten, richte den Rücken auf und hebe 
den Kopf. Das wirkt nicht nur selbstbewusst, sondern sorgt 
auch dafür, dass du dich tatsächlich sicherer fühlst. Wer da-
gegen die Schultern hängen lässt und ständig nach unten 
schaut, vermittelt schnell Unsicherheit – selbst, wenn er ei-
gentlich kompetent und erfahren ist.

 Blickkontakt schafft Vertrauen
Menschen, die ihrem Gegenüber in die Augen schauen, wir-
ken offen und überzeugt. Natürlich musst du niemanden 
ununterbrochen anstarren. Ein natürlicher Blickkontakt wäh-
rend des Gesprächs reicht völlig aus. So signalisierst du In-
teresse und Selbstvertrauen. Wer ständig zur Seite oder auf 
den Boden schaut, wirkt hingegen oft nervös oder unsicher.

 Lächeln hilft bei Anspannung 
Ein freundliches Lächeln ist einer der einfachsten Wege, 
sympathisch und selbstbewusst zu wirken. Es zeigt Offenheit 
und macht dich für andere zugänglicher. Gleichzeitig hilft ein 
Lächeln dabei, angespannte Situationen aufzulockern. Wich-
tig ist dabei, authentisch zu bleiben – ein ehrliches Lächeln 
wirkt immer besser als ein aufgesetztes Grinsen.

 Hände bewusst einsetzen
Viele Menschen wissen nicht, wohin mit ihren Händen. Das 
führt dazu, dass sie nervös an Kleidung oder Gegenständen 
herumspielen. Besser ist es, die Hände bewusst einzusetzen. 
Offene Gesten unterstreichen deine Aussagen und machen 
dich lebendiger. Vermeide es dagegen, die Arme dauerhaft 
vor der Brust zu verschränken. Diese Haltung kann abwei-
send oder unsicher wirken.

 Ruhig bleiben
Selbstbewusste Menschen wirken meist gelassen. Schnelle, 
hektische Bewegungen vermitteln dagegen Nervosität. Ver-
suche deshalb, bewusst etwas langsamer zu sprechen und 
dich kontrolliert zu bewegen. Kleine Pausen im Gespräch 
sind völlig in Ordnung. Sie zeigen, dass du überlegt handelst 
und nicht unter Druck stehst.

 Den Raum einnehmen
Selbstsicherheit zeigt sich auch darin, wie viel Raum du dir 
zugestehst. Wer sich klein macht, die Schultern einzieht oder 
ständig zur Seite tritt, wirkt zurückhaltend. Nimm eine stabi-
le, entspannte Haltung ein und stehe mit beiden Füßen fest 
auf dem Boden. Das vermittelt Präsenz und Sicherheit.

 Übung macht den Unterschied
Wie bei vielen Dingen gilt auch bei der Körpersprache: Übung 
macht den Meister. Beobachte dich selbst, zum Beispiel in Vi-
deokonferenzen oder auf Fotos. Achte darauf, wie du stehst, 
sitzt und gestikulierst. Schon kleine Veränderungen können 
eine große Wirkung entfalten.
Am Ende zählt vor allem eines: Du musst nicht perfekt sein. 
Eine offene Haltung, freundlicher Blickkontakt und ein natür-
liches Auftreten reichen oft schon aus, um selbstbewusst zu 
wirken. Und je häufiger du diese Signale bewusst einsetzt, 
desto mehr werden sie zur Gewohnheit – und aus der ge-
spielten Sicherheit wird echte Souveränität.  Text: mk
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                                      Weitere Informationen bekommst du unter: uhb-software.com/karriereportal #uhbsoftware

SC
AN

 M
EWir stellen gerne auch  

Quereinsteiger aus dem Bereich 
Gesundheitswesen, Logistik oder 
Finanzwesen ein.

BEWIRB 
DICH 
JETZT!
BEGINN 01.09.2027/2028

Wir sind ein modernes, im Gesundheitswesen tätiges  
Software-Unternehmen mit Sitz in Sankt Wolfgang/Obb. 

Mit einem 130-köpfigen Team entwickeln wir Softwarelösungen
und unterstützen unsere Kunden in ganz Deutschland.

FACHINFORMATIKER (M/W/D)

• ANWENDUNGSENTWICKLUNG
• SYSTEMINTEGRATION

KAUFMANN/-FRAU (M/W/D)

• IT-SYSTEM-MANAGEMENT

KAUFMANN/-FRAU (M/W/D)

• FÜR BÜROMANAGEMENT

uhb-software.com/karriereportal
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HANDWERKLICHE + KAUFMÄNNISCHE
BERUFE

TECHNISCHE , 
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Starte deine Ausbildung bei uns!

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

DHF Präzisionsmechanik GmbH
Oberrainer Feld 41, 83104 Ostermünchen
Telefon: 08067/909900

info@dhf-gmbh.de
www.dhf-gmbh.de

www.dhf-gmbh.de
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Jetzt 

bewerben!

Schörghuber – der führende Anbieter 
von Spezialtüren aus Holz
Neuhaus 3, 84539 Ampfing

Schule fertig? Dann komm zu uns als

· Azubi Schreiner:in
· Azubi Industriekauffrau/mann 

Interesse? Informiere dich jetzt!

www.herrmann-cnc.de
https://www.schoerghuber.de/
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Wir bilden aus:
• Fachlagerist (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Kaufmann für Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

Deine Vorteile:
• Gute Übernahmechancen und Entwicklungsmöglichkeiten
• Sicherer und zukunfsorientierter Ausbildungsplatz
• Qualifizierte Ausbilder (m/w/d)
• Innerbetrieblicher Unterricht
• Intensive Prüfungsvorbereitung
• Mitarbeiterbenefits bei über 600 namhaften Anbietern
• Angenehmes Betriebsklima und „Emonsionalität“

Alle Infos rund um das Thema Ausbildung bei Emons findest du bei 
Instagram, Facebook, Kununu und auf www.emons-karriere.de/ausbildung.

Haben wir dein Interesse geweckt? Bewirb dich jetzt!
Emons Spedition GmbH & Co. KG I Herrn Mirko Lentz I Lindberghstraße 6
85399 Hallbergmoos I E-Mail mirko.lentz@emons.de I Tel. +49 811 60062-300

 

 

 

 

www.emons-karriere.de

STARTE AB DEM 01.09.2027 
MIT EMONS IN DEINE ZUKUNFT!

Gerüstbau Gemeinhardt GmbH | Gruber Straße 50 | 85586 Poing | Tel. 0 81 21/9911-0 | office@gemeinhardt.de

Stahlgerüste · Wetterschutzdächer · Treppentürme · Sonderkonstruktionen

GERÜSTBAU
GEMEINHARDT

G
M

B
H

ERFAHRUNG SEIT 120 JAHREN

AUSZUBILDENDE (m/w/d)
ZUM GERÜSTBAUER

www.gemeinhardt.de
www.emons-karriere.de
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Wir freuen uns Dich als (m/w/d):
 Auszubildenden  

Metallbauer/Konstruktionstechnik
bei uns im Team begrüßen zu dürfen.

Wir sind ein familiengeführter, mittelständischer Betrieb für Metallbau-
und Bauschlosserarbeiten aller Art. 
Du möchtest mehr über uns erfahren? 
Dann schau doch auf unserem Insta-Account 
(metallbau_hudlberger) oder komm für ein Praktikum vorbei!

Schicke Deine Bewerbung an:
Metallbau Hudlberger KG, Bahnhofstr. 26,84431 Weidenbach
info@metallbau-hudlberger.de, Telefon: 08636/66150 

Du möchtest selbst etwas erschaffen?
Du möchtest einen zukunftssicheren und 
abwechslungsreichen Beruf erlernen, bei dem du deine 
individuellen Talente einbringen kannst?

Werde ein Teil von unserem Team!

WIR SUCHENWIR SUCHENWIR SUCHEN
VERSTÄRKUNGVERSTÄRKUNGVERSTÄRKUNG

GEORG THALMEIERGEORG THALMEIERGEORG THALMEIER
Garten- und LandschaftsbauGarten- und LandschaftsbauGarten- und Landschaftsbau
Stockweb 1-2 | 84419 Obertaufkirchen
Tel. 08082 8710 | www.thalmeier-galabau.deIhr Experte fürIhr Experte für

Garten & LandschaftGarten & Landschaft
Ihr Experte für
Garten & Landschaft

Komm zu uns ins Team!Komm zu uns ins Team!Komm zu uns ins Team!

GemeinsamGemeinsam
mehr bewegen.mehr bewegen.Gemeinsam
mehr bewegen.

AUSZUBILDENDEAUSZUBILDENDEAUSZUBILDENDE

Gärtner – FachrichtungGärtner – Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)
Gärtner – Fachrichtung
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

VOR- UND FACHARBEITERVOR- UND FACHARBEITERVOR- UND FACHARBEITER

ab 01.09.2027ab 01.09.2027  ab 01.09.2027 

Bewerbung an:Bewerbung an:    info@thalmeier-galabau.deinfo@thalmeier-galabau.deBewerbung an:  info@thalmeier-galabau.de

Schraube nicht nur an deinem Auto, 
sondern auch an deiner Zukunft – 
Bewirb dich bei uns!

Mach bei uns eine Ausbildung zur/zum
• Kfz-Mechatroniker/in PKW (m/w/d)
• Kfz-Mechatroniker/in LKW (m/w/d)
• Kaufleute für Büromanagement (m/w/d)
• Automobilkauffrau/mann (m/w/d)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Erding | Mainburg | Neufahrn

Bewerbung an: johanna.bollmus@auto-nagel.de | 08122 9796-0

www.auto-nagel.de
www.thalmeier-galabau.de
www.metallbau-hudlberger.de
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Entwicklung Werkzeugbau Sondermaschinenbau Spritzguss Halbleiter

0,01 mm Genauigkeit 18 Maschinen 280 t Schließkraft

STELLENANZEIGE AUSBILDUNG 2027

Du baust das Werkzeug.
Millionen Teile kommen raus.

Werkzeugmechaniker (m/w/d)
Industriemechaniker (m/w/d)
BUCHBACH START 1. SEPTEMBER 2027 3,5 JAHRE

Eigene Ausbilder - kein Azubi läuft allein mit
CNC-Fräsen, Drehen, Erodieren, 3D-CAD - im Haus
Kurze Wege: Der Chef sitzt im offenen Büro
Jobrad, Corporate Benefits, Übernahme als Ziel

bewerbung@spritzguss-mueller.de www.spritzguss-mueller.de
Erlbachstraße 5 84428 Buchbach Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001

HIER BEWERBEN

Kein Anschreiben nötig.
Sprachnachricht oder Anruf reicht. Zeugnis später.

Deine Fragen beantwortet Dir
Manuel Brandhuber Tel. 08086 9312-247

ausbildung im fokus

BOCK AUF TECHNIK?  
WIR BRINGEN DICH IN FORM.

Die Spritzguss Müller GmbH in Buchbach sucht Auszubil-
dende für 2027 – und verzichtet auf das Anschreiben.

Buchbach – Ein Lichtschalter, ein Möbelscharnier, ein Bauteil 
in einer Solaranlage: Wer solche Dinge in der Hand hält, hält 
mit einiger Wahrscheinlichkeit etwas in der Hand, das aus 
einem Werkzeug der Spritzguss Müller GmbH stammt. Das 
Unternehmen an der Erlbachstraße fertigt nicht nur Kunst-
stoffteile. Es baut vor allem die Formen und Sondermaschi-
nen, mit denen diese Teile später in Serie entstehen.

Genau darin liegt das Besondere des Berufs, für den der 
Betrieb zum September 2027 Auszubildende sucht. Wer im 
Werkzeugbau arbeitet, fertigt kein einzelnes Werkstück, 
sondern das Werkzeug, aus dem anschließend hunderttau-
sende gleiche Teile kommen – gebaut mit Toleranzen im 
Hundertstelmillimeter-Bereich. Ein Werkzeug ist Monate in 
Arbeit und läuft danach jahrelang.

Die ganze Kette unter einem Dach
Ausbildung heißt hier ausdrücklich nicht, dreieinhalb Jahre 
an derselben Maschine zu stehen. Konstruktion, Werkzeug-
bau, Spritzguss, Montage und Qualitätssicherung sitzen an 
einem Standort: 3D-CAD und CAM in der Technik, CNC-Fräsen, 
Drehen und Erodieren im Werkzeugbau, 18 Spritzgussma-
schinen mit bis zu 280 Tonnen Schließkraft in der Produktion, 
dazu Laseranlage und 3D-Drucker. Gefertigt wird für Kunden 
aus Elektronik, Automobil, Maschinenbau, Möbel-, Solar- und 
Agrartechnik. Eigene Patente zeigen, dass hier auch entwi-
ckelt und nicht nur produziert wird. Betreut werden die Aus-
zubildenden von eigenen, qualifizierten Ausbildern. Das Un-
ternehmen ist nach DIN EN ISO 9001 zertifiziert und arbeitet 
mit kurzen Wegen

Bewerben ohne Anschreiben
Und der Weg dorthin? Der soll niemanden abschrecken. Ein 
förmliches Anschreiben ist ausdrücklich nicht nötig – eine 
Sprachnachricht oder ein Anruf genügen für den ersten 
Kontakt, Zeugnisse können später folgen. Wer sich vorab ein 
Bild machen will, ist zum Schnuppertag in der Werkstatt will-
kommen.

» Wir bringen dir alles bei.  
Die Neugier musst du mitbringen. «

Geschäftsführer Michael Müller

Fragen beantwortet Ausbilder Manuel Brandhuber unter 
Telefon 08086 9312-247.

Präzisionsarbeit im Werkzeugbau:  Gearbeitet wird mit Toleranzen im  Hundertstelmillimeter-Bereich.

www.spritzguss-mueller.de
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Gestalte Deine Zukunft mit

BerlinerLuft.!

Regionalcenter Süd, 
84419 Obertaufkirchen84419 Obertaufkirchen

Metallbauer*in 
Fachrichtung

Konstruktionstechnik

Deine Voraussetzungen:
Du bist motiviert, neugierig, 

zuverlässig und möchtest dich im 
technischen Bereich entwickeln.

Meistere die Kunst des 
Metallbaus!

Erlerne das Fertigen von 
Metallkonstruktionen unter 

Verwendung verschiedener Techniken 
wie Schneiden, Formen, Schweißen in 

einem teamorientierten Umfeld.

Industriekauffrau
/-mann

Deine Voraussetzungen:
Du bist ein kommunikativer, motivierter 

Teamplayer mit Blick fürs Detail und 
einer proaktiven  Einstellung.

Tauche ein in spannende 
Bereiche 

wie Materialwirtschaft, 
Marketing, Personal-, Finanz-

und Rechnungswesen und 
werde Teil  eines tollen Teams!

Ferienjob für
Realschüler und

Abiturienten (m/w/d)

Unterstütze unser Büro-Team 
während der Schulferien in der 

Auftragsvorbereitung 
und Logistik.

Bewirb dich jetzt, mithilfe des 
QR-Codes oder sende deinen 

Lebenslauf an 
bewerbung@berlinerluft.de
und beginne deine Reise!

www.berlinerluft.de
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WIR
BILDEN
AUS!
ab September 2027

Wir freuen uns auf Deine 
Bewerbung!
Mehr Infos auf: bergmeister-
leuchten.de/jobs

METALL METALL 
BAUER*INBAUER*IN
Fachrichtung Gestaltung 
m/w /d

R

Schokoladenformen
Chocolate Moulds

www.hansbrunner.de

FEINWERKMECHANIKER 
Fachrichtung Werkzeugbau 

(m/w/d)

VERFAHRENSMECHANIKER 
für Kunststoff- &

 Kautschuktechnik
(m/w/d)

find us on

KOMM IN 
UNSER TEAM 
UND BEWIRB 
DICH JETZT!

www.haberthaler.de/jobs
www.hansbrunner.de
bergmeister-leuchten.de/jobs
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MACH
WAS DIR
SCHMECKT
AUSBILDUNG BEIM MILCHWERK JÄGER

JETZT SCANNEN
& BEWERBEN!

www.milchwerk-jaeger.com

Milchwerk Jäger GmbH
Hauptstraße 38
83527 Haag i. OB

jobs@milchwerk-jaeger.com

MILCHTECHNOLOGE (M/W/D) / MILCHWIRTSCHAFTLICHER
LABORANT (M/W/D) / ELEKTRONIKER FÜR BETRIEBSTECHNIK (M/W/D) /
INDUSTRIEMECHANIKER (M/W/D) / INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)

08636 / 98617-0 • info@aigner-maschinenbau.de • Bgm.-Steinberger-Ring 14 (Gewerbegebiet Haun), 84431 Rattenkirchen • www.aigner-maschinenbau.de

• hohe Übernahme-Chancen
• attraktive Vergütung
• 30 Tage Jahresurlaub
• keine Schichtarbeit
• moderne technische Ausstattung
• fl exible Arbeitszeiten
• Arbeiten im besten Team der Welt!

Das bieten wir Dir...

Was Dich erwartet...
Als ausgebildeter Feinwerkmechaniker oder Metall-
bauer eröff nen sich viele Möglichkeiten: Weiterbildung, 
abwechslungsreiche Berufe und eine stabile Zukunft. 
Entdecke einen Beruf, der Kreativität, Technik und 
Handwerk vereint.

Faszination Landtechnik

Wir bieten Schüler- & Ferienpraktika an!
Ausbildung als

Ausbildung als

Fachrichtung Maschinenbau

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Feinwerkmechaniker (m/w/d)

Metallbauer (m/w/d)

Instagram

und Maschinen
Faszination Landtechnik

und Maschinen

https://www.gmundner-molkerei.com/unternehmen/milchwerk-jaeger/
www.aigner-maschinenbau.de
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Garten- und Landschaftsbau

Zeige der Theorie,
was Praxis ist.
Und wir kümmern uns
um eine angemessene
Entlohnung. Deshalb gibt
es bei uns mehr als
branchenüblich:

1. Lehrjahr 1.300 €
2. Lehrjahr 1.400 €
3. Lehrjahr 1.500 €

Bewirb dich jetzt unter
info@garten-geisberger.de

https://www.garten-geisberger.de/
www.a-onag.de
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Jakob Gilnhammer
Telefon 08076 - 88575-21

info@gilnhammer.de
www.gilnhammer.de

GILNHAMMER GmbH
Schreinerwerkstätte
Brandstätter Straße 17
83558 Maitenbeth

Hast du Lust auf Handwerk mit High-Tech?
Wir sind eine moderne Schreinerei und fertigen Leichtbauwandsysteme,
Messezulieferteile, sowie hochwertige und individuelle Möbel.
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir:

Ein Praktikum bei uns ist jederzeit möglich.

Weitere Infos unter www.gilnhammer.de/stellenangebote
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

GILNHAMMER
Wandsysteme . Leichtbau . Schreinerei

®

Du hast eine abgeschlossene Schulausbildung und Spaß
und Talent im technisch-handwerklichen Bereich.

Eine Ausbildung bei uns bietet:
• abwechslungsreiche und handwerkliche Tätigkeit
• Einblick in hochmodernen CNC-Maschinentechnik
• zukunftssichere Ausbildung mit guten Aufstiegschancen
• lokaler, sicherer Arbeitplatz mit freundlichem Betriebsklima

Auszubildende zum

Schreiner m/w/d
Auszubildende zum

Schreiner m/w/d
ab September 2027 und 2028

Ausbildung
mit Zukunft – mit Freude im 

Team Großes schaffen!

Karriere bei Köhler –
Zur Verstärkung suchenwir eine*n
Azubi*ne als Anlagenmechaniker*in
SHK (m*w*d)

Hier
bewerben!Leistungsprämien

Urlaubs- & Weihnachtsgeld
Weiterbildungsmöglichkeiten
Fahrtkostenzuschuss

Walter Köhler GmbH Geretsrieder Straße 35 . 84478 Waldkraiburg
08638 9673 0 #koehlerhls www.koehler-hls.de/unternehmen/karriere

Jetzt für 2027 bewerben!

www.koehler-hls.de/unternehmen/karriere
www.pfluegl.de
www.pfluegl.de
www.gilnhammer.de
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Angehende Azubis, die freizügige Fotos und Partyschnapp-
schüsse in sozialen Netzwerken posten, sollten auf ihre Pri-
vatsphäre-Einstellungen achten. Denn die Gefahr ist groß, 
dass der zukünftige Arbeitgeber sich auf diesen Plattformen 
ein genaueres Bild von potenziellen Bewerbern macht. Da 
die meisten Unternehmen viel Wert auf eine seriöse Außen-
wirkung legen, kann ein Partyfoto schnell zum K.O.-Kriterium 
für den Ausbildungssuchenden werden. Soziale Netzwerke 
bieten den Bewerbern jedoch auch die Chance, zusätzlich 

Gefällt mir,
aber nicht dem Boss

zu ihrer Bewerbung einen positiven Gesamteindruck zu ver-
mitteln. »Ein professionelles Profi l samt Lebenslauf bei Xing, 
LinkedIn oder anderen sozialen Netzwerken wirkt kompetent 
und ansprechend«, weiß Petra Timm vom Personaldienstleis-
ter Randstad. »Ein derartiges Profi l kann auch gezielt zur Kon-
taktaufnahme genutzt werden. Über Freunde und ehemalige 
Kollegen lassen sich häufi g interessante Kontakte zu Unter-
nehmen herstellen.« 
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© wow_subtropica, adobe.stock

Bewerbung, Infos und Fristen unter:
www.taufkirchen.de

Die Gemeinde Taufkirchen (Vils)
sucht zum 01.09.2027 einen:

AUSZUBILDENDEN ZUM
UMWELTTECHNOLOGEN

(M/W/D)

www.taufkirchen.de
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Jetzt bewerben!
kerbl.com/karriere

Kompetenz für Ihr Tier

Starte deine Ausbildung!
Als international tätiges Familienunternehmen bieten wir ein marktführendes Fachsortiment für die Tierzucht und -haltung. An unseren 9 Standorten in 
Europa bieten wir vielfältige Karrierechancen in Vertrieb, Produktentwicklung, IT, Logistik, Verwaltung und kreativen Berufen.

Wir bilden in folgenden Berufen aus:

• Technische/-r Produktdesigner/-in - Maschinen-  
und Anlagenkonstruktion (m/w/d)

• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
• Mediengestalter/-in Print oder Digital (m/w/d)
• Fachinformatiker/-in Anwendungsentwicklung (m/w/d)

• Fachinformatiker/-in Systemintegration (m/w/d)
• Fachinformatiker/-in Digitale Vernetzung (m/w/d)
• Kaufmann/-frau im E-Commerce (m/w/d)

Personalabteilung, Frau Bothe, Tel: 08086/933-228, jobs@kerbl.com 
Albert Kerbl GmbH, Felizenzell 9, 84428 Buchbach, www.kerbl.com

Wir freuen uns auf deine Bewerbung

www.als-holding.de

KAMIN- UND 
DRUCKBEHÄLTERBAU
ANLAGEN- UND
LUFTLEIT-SYSTEMBAU
LUFT- UND
ENTSTAUBUNGSTECHNIK

AUSBILDUNG 
MIT ZUKUNFT

als Holding GmbH, Steinkirchen 11, D-84419 Obertaufkirchen
Ansprechpartner: Manuela Radeck  -  Tel.: +49 (0) 80 82 / 937-0, E-Mail: info@als-gmbh.de

Ausbildung:

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

- Technischer Produktdesigner (m/w/d)

Dich erwarten hervorragende Entwicklungschancen bei einem international 
tätigen Industrieunternehmen mit einem teamorientierten Betriebsklima.

Du möchtest darüber hinaus in einem 
familiär geführten Unternehmen arbei-
ten, in dem deine Fähigkeiten wertge-
schätzt werden? Dann freuen wir uns 
auf deine aussagekräftige Bewerbung 
(per Post oder E-Mail)!

als Holding GmbH, Steinkirchen 11, D-84419 Obertaufkirchen
Ansprechpartner: Manuela Radeck  –  Tel.: +49 (0) 80 82 / 937-0, E-Mail: info@als-gmbh.de

www.als-holding.de
https://www.kerbl.com/de/karriere


DEIN WEG INS #TEAMBAUER
AUSBILDUNG .  PERSPEKTIVE .  ZUKUNFT .

Dual studieren - Starte durch!

> BWL mit Fokus Baumanagement
> Elektrotechnik & Gebäudeautomation

Elektroniker (m/w/d)
> für Energie- und Gebäudetechnik
> für Gebäudesystemintegration

Kaufleute (m/w/d)
> für Büromanagement

Techn. Systemplaner (m/w/d)
> für elektrotechnische Systeme 

Fachinformatiker (m/w/d)
> für Systemintegration
> für Anwendungsentwicklung 

Jetzt bewerben!  I  www.bauer-netz.de Scan mich

Praktikanten (m/w/d)
> für alle BAUER-Ausbildungsberufe

www.bauer-netz.de



